BAB1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pada Rumah Sakit Tk. 11l Kartika Husada Pontianak, proses penghitungan
gaji karyawan masih dilakukan secara manual. Baik proses pengolahan data
karyawan, perhitungan potongan, tunjangan dan gaji karyawan masih dilakukan
secara manual. Laporan yang dihasilakn pun masih diproses secara manual. Oleh



karena itu penulis mengambil tema dalam skripsi kali ini dengan judul “Analisis dan
Perancangan Sistem Informasi Penggajian pada Rumah Sakit Tk. 111 Kartika Husada
Pontianak™. Sehingga dengan adanya sistem informasi penggajian, diharapkan
Rumah Sakit Tk. 11l Kartika Husada Pontianak dapat lebib efektif dan efisien dalam

1.4 Maksud Dan Tujuan Penelltian
Adapun tujuan dari penelitian yang dilakukan penulis adalah:
1. Bagi Perusahaan



a. Membantu mempercepat penghitungan gaji karvawan pada rumah sakit
tersebut,
b. Menggantiskn sistemn lama yang manual dengan sistem yang lebih baik,

2. Bagi Penulis

d:ipr.mlehdkrimmuhmahutgmm membantu penulis dalam merancang
sistem tersebul.

1.6 Sistematika Penullsan



BAB I : PENDAHULUAN

Berisi latar belakang dari masalah yang ditenui penulis, perumusan masalah,
batasan masalah, tujuan penelitian. metode pengumpulan data dan sistematika
penulisan.

BAB I : DASAR TEOR]

s Skl G
saran dari penulis baik kepada pihak rumah sakit maupun pada pihak yang
akan melakukan penelitian selanjutnya.




DAFTAR PUSTAKA
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