BAB 1
FPENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang Masalah
Perkembangan teknologi informasi yang semakin han semakin pesat,
berdampak pada prilaku informasi kel orang. Pada masa sekarang,

cepat, tepat dan benar

an. Salah satu alternatif

yang dapal membantu menyelesaikan masalsh tersebut adalah dengan
mengolah data gaji karyawan. Dengan sistem komputerisasi diharapkan dapat
diperoleh data secarn tepat, cepat dan lebih efisien waktu, tenaga dan biaya.



Berdasarkan latar belakang diates maka penulis dianggap perlu untuk
membuat suatu sistem aplikasi yang diharapkan dapat membantu
menyelesaikan semua permasalahan-permasalahan diatas.

“Perancangan Sistem Penggajian Karyawan pada PT. Radio Pandhemas

Pujakesuma Labuhanbaty Selatan FM @82 MHz Berbasis Weh ™ dibuat untuk

3. Merancang sistem untuk menyimpan data karyawan
1.4 Tujuan Penellttan

Tujuan dari penelitian yang dilakukan antara lain :
I.  Meminimalkan kesalshan dalam perhitungan gaji karyawan.



2. Membuat sistem penggajian karvawan PT. Radio Pandhemas Pujakesuma
Labuhanbatu Selatan FM 982 MHz

3. Membantu dalam perhitungan jumlsh jam kerja karyawan dengan gaji.

4. Menyajikan data gaji karyawan secara akurat.

teori-teari yang relevan berkaitan dengan topik vang diangkat dalam
skripsi ini, Data dan informasi im diperoleh melalui studi pustaka
dengan mempelajari dan membaca literatur jurnal ilmiah, dan media



lain untuk memperoleh informasi yang bersifat teoristis dan ilmiah
yang akan menjadi pedoman dalam penelitian ini.
2. Penelitian Lapangan {Field Research)
Penelition lapangan bertujuan untuk mendapatkan data primer,
vaitu data yang dikumg angsung dari objeknya. Penelitian

BAB1 Pendahuluan
Pada bab ini menguraikan fentang Tatar belakang masalah, rumusan
masalah, batasan masalah, tujuan, manfaat, metodologi penelitian dan



BAB Il Landasan Teori
Pada bab ini merupakan tinjavan pustaka, menguraikan teori-teari
vang mendukung judul dan mendasari pembahasan secara detail, serta
teori analisis SWOT yang menguraikan kekuatan (Strengths), peluang
(Opportunities), kelemahan_{Weaknesses
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