BABI

PENDAHULUAN

atau perhitungan dilakukan secarn mamal, dan memerlukan b

ejo masih terbilang
sistem komputerisasi
yang akuraf. Terlihat pada sistem penggajion don absensi pegawal masih
menggunakan sistem yang manual. Dalam melakukan absensi karyawan masih
menggunakan kartu absensi vang di isi sendiri, Sedangkan Dari segi sistem

penggajian  pegawai  masih  menghitung  dengan manual juga, dengan cara



mengumpulkan data absensi karyawan kantor, Pengimputan data secara manual dapat
membuat pekerjgan menjadi rumit, dan membutuhkan waktu yang cukup lama
Belum lagi kesalahan dari sember daya manusia. perlu memakan waktu banyak untuk

2. Bogmmana perancangan sistem im dapat digunakan untuk tronsaksi
pengaajinn karyawan sampai dengan proses cetak laparan penggajian 7
3. Bagaimana sistem yang baru dapat dijalanksn dengan baik dan dapat

mengatasi permasakahan pada PT Pos Perworejo tersebut 7



Karena saat ini web merupakan salah satu sumber informasi yang banyak
dipakai dan dengan menggunakan aplikasi vang berbasis weh, akan lebih
memudahkan bendahara dalam proses perhitungan gaji. maka rumusan masakah yang
Tugas Akhir ini vaitu Bagaimana

M oleh admin dan operator,
dikarenakan gaji kariyawan perbulan tidak tetap.

5.) Pencarian NIP dari karvawan masih bersifat manual.

6.) Apabila ada penambahan dats karyawan baru, admin mengakses dan
menambahkan data secara manual pada data base.



7.) Admin bisa mengakses semua system.

§.) Data golongan pegawai tidak bisa dicari pada table pencarian golongan
pimpinin.

9.) Pada tabel pimpinan hanya terdapat aksi hapus.

peng 5 LA mjzbﬂmm

pegawai secara

"

n melalui

Tujuan Tugas Akhs
pengolahan data gaji pegawat pada o¢ Perworejo dan menerapkan ilow yang
diperokeh di bangku kulish dengan membuat sistem pengolahan data berbasis
komputer.

Secarn spesifik Tujuan Tugas Akhir dapat dijabarkan sebagai berikut:

sebuah sistem informasi



1.) Sebagai landasan atau dasar pemikiran untuk mengembangkan sistem

mformasi di masa yang akan datang.

2.) Untuk menghasilkan suatu sistem informasi pengolahan data gaji pegawai

cbib banyak pekerjaan

Metode Pengumy ,
Untuk memperoleh data sebagai bahan penulisan tugas akhir dan pembahasan
masaksh, penulis menggunakan metode sebagai berikut |

|. Observation atau pengamatan



Observation adalah pengumpulan data dengan cara pengamatan secara
langsung terhadap obyek penelitian. Observation ini merupakan salah satu teknik
pengumpulan data yang cukup efektif dan efisien untuk mempelajari sistem yang ada.

Metode ini dilakukan dengan cara mengamat langsung suatu keguatan yang sedung

Sistematika penulisan ini dimaksudkan agar pembahasan dan penyelesaian
menjadi lebih rinci, sistematis dan lebih memudahkan dalam penalsran masalah.
Adapun sistematika sebagai berikut :



BAB YV

FENDAHULUAN
Dalam bab ini divrnikan tentang lator belakang masalah, rumusan
masalal, batasan masalah, tupan penelitian, manfaat penelitian,

metode pengumpulan data, dan sistematika penulisan tugas akhir.

serta tampilan flowchart sistem yang sedang berjalan saat ini pada PT.

Pos Perworejo

Bab ini berisi tentang kesimpulan-kesimpulan dan saran-saran
berdasarkan pada topik permasalahan.
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