BAH L

PENDAHULUAN

i - suaty hoburon

terus berkembari | ngan tampilan, gratis yang
: -.:.I. g T, m . i . .:_. o

relutif ringan jikn dijalas
dun memiliki twmpilan yang relatif menark, dan biasamya tdok perlu berpikar
kerns untuk memsinkannyn

Menurut Dophne Baveber tahun 2010, hasil penelitinnnys sangat mengejutkan



katn lomn, game dapat membantu melatih orong - omng yang memiliki problem
" suramu hiburan vang menyvediskon interaksi social, melatih koordinasi antara mata

maka  perumusn

a. Hagaimanz membust schunh pengembangan game “Penembak
Ketapel” dengan menggunakan Model Waterfall System ?

b. Hapamana membuat game yong menarik bagi mosyorakat 7

€. Bagaimana membuat game yang mudah dimainkan bagi user ?



1.3 Batasan Masalah
Agar batasan masalah tidak meluas don menyimpang dan pokek bihassn

n ﬂlm:lh‘lbzdmdlnl!ud,ﬂlﬂ:ﬁnplndnphmhntnknr}lms

b. Schagai salah satu syarat kelulusan program strata | sisten
informasi pada STMIK AMIKOM Yogyakaria.



1.5 Manfaat penelitian
bagi penulis maupun bagi pihak lain — lain yang terkait adalnh sebhapai berikut:

a Hagi AMIKOM

dilokukan pada sejumlah omng, don hasil observasi it akan



tersebut, makn hendaknys observas: terhadap mosing-mosing omng
dilakuknn dalom situas yeng relotl sama.

b. Metode Literature
Merupakan metode pengambilan  data  dengan  menggunakan




1. -Apalisa
Langkah it merupakan snalbisa terhadop kebutuhan sistem.

Penpumpulan datn dalom tahap ini bisa malakukan sebush

requirment.  Dokumen  inilah  yang okan  digunokan

sistomnyn.



3. Coding dan testing
Coding merupakan penerjemshan design dalam  bahasa
yang bisa dikenali olch komputer. [hlokukon oleh

karena mengalami kesalahan karena perangkat lunak harus
menyesuatkan dengan lingkungan (penperal atau sistem



operasi baru) baru, atan karena pelanggan membutuhkon
perkemhangan fungsional,

BAB YV PENUTUP

kestmpulan dan saran
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