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INTISARI

CV.Jaya Abadi merupakan perusaahan yang bergerak dibidang
pendistribusian barang untuk beberapa toko diwilayah Bima dan Dompu. Saat ini
CV. Jaya Abadi masih melakukan proses presensi dan penggajian secara manual
sehingga menimbulkan banyak kekeliruan data yang mengekibatkan kerugian
serta belum adanya sistem untuk memantau kinerja karyawan seles dan
administrasi.

Sehingga dirancanglah sistem informasi kepegawaian ini yang bertujuan
untuk membantu, mempermudah, mempercepat, dan._mengurangi tingkat
kesalahan pengelolaan data karyawan, absensi, gaji, dan pekerjaan karyawan,
sehingga dapat meningkatkan kinerja karyawan pada CV.Jaya Abadi.

Manfaat dari sistem ini diharapkan pemilik tidak perlu khawatir terjadi
kecurangan presensi kehadiran, sehingga perhitungan gaji lebih akurat dan dapat
memantau pekerjaan seles dan administrasi secara mudah.

Kata Kunci : Sistem Informasi Kepegawaian, CV.Jaya Abadi, presensi,
penggajian
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ABSTRACT

CV.Jaya Abadi is a company which is engaged in the distribution of goods
to several stores in Bima and Dompu region. Currently CV. Jaya Abadi still
presence and payroll processes manually, giving rise to many mistakes that allow
the loss of data and the lack of a system to monitor the performance of employees
and administrative Seles.

Thus the officialdom information systems was designed that aims to assist,
facilitate, expedite, and reduce the error rate of employee data management,
attendance, payroll, and employment of employees, so as to improve the
performance of employees at CV.Jaya Abadi.

The benefits of this system are expected owners do not need to worry about the
presence of fraud presence, so that a more accurate calculation of salaries and to
monitor the work Seles and easy administration.

Keywords: Officialdom Information System, CV.Jaya Abadi, Presence; payroll
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