BAB1

PENDAHULUAN

Seiring  waktu  perkembangan  dunia  teknologi  informasi
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yang bergerak dibidang
pendistribusian barang untuk berbagai supermarket, pasar dan pertokoan
wilayah kota Bima, kabupaten Bima, maupun kabupaten Dompu yang
terfetak di Jln Diponegoro No 132A, Jatiwangi, Kota Bima, Karena

wilayah  yang  ditanganin - lebih  dari 1 dan jumlah



karyawan yang cubkup banyak, perusahaan mengalami kerepotan dalam
melakukan pemantogan terhadap kinerju karyawan khususnya karyawan

yang menangani proses penjualan,  serta agar dapat menghapus
kecurangan yang dilakukan karvawan dalam melakokan presensi agar

ryawan untuk dapat

paian targetnya, sefta
mengatur gaji para Raryawan, yang saya tuangkan dalam bentuk skripsi
berjudul “"ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM INFORMASI

KEPEGAWAILAN PADA CVJAY A ABADI KOTA BIMA™.



1.2 Rumusan Masalih

Berdosarkan latar belakang masalah yang telah diuraikan dintas,
penulis merumuskan masaloh sebagai berikut :

4. Bagaimana merancang  sistem  informasi  kepegawaian  pada

memantay  pekerjann karyawan  khusus uniuk  karyawan oy
meningani pemjunlan yaitu adoanisirasi dan seles. menangani
laporan pengeajian karyawan dan presensi karyawan,

c. Dalam prosesaya sistem akan dijalonkan langsung oleh seorang

menejer sebagai admin.



d. Sistem Informasi ini akan menyajikan duta berupa data admin, dati

pribadi karyawan, data pekerjoan sdministrasi, data pencapaian
target penjualin secles, data bagian, datn presensi dan data
penggajian.

e. Output yang dihasilkan

memasuki dunia kerja.
b. Bagi Pilak CV Jaya Abadi
. Merncang Sistem Informasi Kepegawaian pada CV.Jaya

Abadi Kotd Bima.



2. Mengimplementasikan  Sistem Informasi  Kepegawaian
pada CV.Jayn Abadi agar menghasilkan sistem Informasi
yang dapat membantu memantau data dan kinerja karyswan
khusus seles dan sdministrasi.

aformasi karyawan menjadi sistem

b. BagiCV
1. Menghasilkan sistem infornmsi kepegawaian yang dapat

seles.
2. Mengurang tindak kecurangan dalam presensi karyawan.,



3. Mempermudah  dalam  melakukan  perhitungan  dan
menghasillan kporan gaji knryawan.

1.0 Metode Fenelltian

c. Metode Dokumeniasi

Pengambilan dara dilakukan dengan mencatar data — data
yang diperhkan dan meminta data langsung dari pihak CV Jaya

Abadi untuk mempelajarinya.



d. Metode Kepustukaan
Metode pengumpulan data dengan mempelajari literatur dan
segaln kepustakuan lainnya yang dianggap perhs dan mendukung
dalam pembuatan sistem informasi kepegawoiaan,

kasus yang sedang  diteliti. Meliputi  analisis  techadop
masalah sistem yang berjalan, analisis kebutuhan sistem.  amlisis

kelayakan sistem, perancangan sistem berisikan model — model
penyvelesaian  masalah  sistemn scbelemnya  dengen  membuat

cancangan untuk sistem yang baru yvang diusulkan.



d. BAB IV IMPLEMENTASI DAN PEMBAHASAN

Pada bab ini menguraikan tentang implinsentasi sistem yang terdirg

dari uji coba sistem dan program, manual program, manual
instalnsi dan pembahasan program.
¢. BABV PENUTUP
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