BABI

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dalam era globalisasi saat ini petke

tentunya hal
ini harus diimbangi dengan sumber dayn manusia yang siap bersaing pula.

Sebuah organisasi memerlukan perencanaan dalam memenuhi kebutuhan
sumber daya manusia. Perencanaan SDM bertujuan agar proses regenerasi
dapat terus berjalan sehingga mampu tercipla pengganti vang lebih
mempunyai karakter. Selain itu, pada zaman modern seperti saat inl mencan

1



sumberdaya manusia yang mempunyai loyalitas serta integritas
tinggt sangasi sulit. Karena itu sebuah orgomisasi harus hati-hati dalam

mencari atau menyeleksi calon pengurus karena calon pengurus itulah yang

nantinys menentokan perkembangon  organisasi. Saloh satunya sdalah

Berdosarkan hal tersebut, ditutubkan sebuah sistem pendukung
keputusan untuk penerimasn pengurus OSIS Satnya Widya Bhakti dengan
metode yang dapat digunakan yaitu Composit Performance Index yang
merupakan indeks gabungan s



ite Index) yang dapat digunakan untuk menentukan penilaian atsu
peringkat dari berbagai alternatif (i) berdasarkan beberapa kriteria (j).

Metode C;:mqna.n'rr Performance Index Ilﬂ‘llphkm salah satu l'llEI:odE
perhitungan dari pengambilan keputusan berbasis indeks kinerja. metode

l. Sistem pendukung keputusan yang okan dibangun hanya melakukan
pemeringkatan terhadap ealon pengurus barn.
2. Metode vang digunakan dalam membangun sistem adalah Compasir

Performance lndex.



3. Software vang digunakan adalah Visual Basic 6.0 sebagai rool
bahasa pemrograman dan SQL Server 2005 sebagai roof database.

1.4 Tujuan Fenelitian

Tujuan dari penelitian ini adalah :

Skripsi ini dapat digunakan sehagai referensi bagi mahasiswa



3. Manfaat bagi OSIS Satriya Widya Bhakti
a. Hasil skripsi ini diharapkan dapat membantu organisasi terkait

b. Menjadi alat untuk menimbang calon pengurus baru,

berbagai referensi dori berbagai sumber misalnya dokumen-
dokumen penting, internet, dan lain-lain,



2, Analisis
a. Analisis Data

output. Data input adalah dota yang dimiliki perusahaan atau

4, Pengujian
Metode pengujian yang digunakan dalam pengujian ada dus,
yaitu
8. Blackbox Testing

b Whitebox Testing



1.7 Sistematika Penullsan

Bab I : Pendahuluoan
penyempurnaan dari lstar belskang masalah, rumusan masalah, batasan
ian, metode dan sistematika
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