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INTISARI

Majelis Luhur Persatuan Tamansiswa Yogyakarta sebagai lembaga yang telah lama
berjalan dalam dunia pendidikan, memiliki data dan  informasi penting yang harus dikelola
dengan baik, harus dijaga kerahasiaannya, integritas, dan  ketersediaannya, otoritas akses data
diperlukan agar  informasi penting tidak diakses orang yang tidak berkepentingan atau tidak
dapat diubah oleh seseorang yang tidak berhak. Informasi harus akurat, up to date, dan
tersedia pada saat diperlukan, serta tersimpan pada tempat yang aman sehingga
meminimalisir tingkat kehilangan atau kerusakan data, yang seringkali terabaikan karena
masih menggunakan cara manual.

Sistem Informasi Kepegawaian ini digunakan untuk meningkatkan kinerja, efektifitas
dan efisiensi pengelolaan sumberdaya manusia yang ada di dalam organisasi. Dan untuk
mempermudah pengawasan terhadap etos kerja para pegawai. Hari ini merupakan era di
mana pertukaran informasi terjadi secara real time, artinya informasi mampu berpindah atau
pun berubah sesuai dengan waktu kejadiannya secara nyata. Seiring dengan perkembangan
teknologi informasi yang semakin maju, laju informasi yang kian cepat ini dapat juga
dimanfaatkan untuk meningkatkan daya saing sebuah lembaga, perusahaan maupun institusi
tertentu. Pengelolaan informasi tak lepas dari pengelolan sumberdaya manusia (human
resource), SDM merupakan elemen penting dan krusial bagi kelangsungan sistem dalam
perusahan atau institusi. Dengan SDM yang terkelola dengan baik maka dasar pondasi
berdirinya sebuah perusahaan akan terjaga dengan baik. Kombinasi antara teknologi
informasi dengan pengelolaan SDM ini secara nyata akan memberikan perspektif baru
mengenai pengelolaan yang efektif dan efisien. Keberadaan metode manajemen kepegawaian
berbasis web ini akan mampu menggantikan metode konvensional, karena dikelola secara
otomatis dan terpadu sehingga kesalahan-kesalahan yang kerap dilakukan manusia (human
error) bisa terminimalisir bahkan dihindari.

Sistem informasi kepegawaian ini merupakan aplikasi yang berbasiskan web.
Dimana tampilan antarmuka (interface) , masukan data (input), proses (process), keluaran
data (output) hingga penyimpanan data (storage) diolah oleh web server. Keunggulan dari
aplikasi berbasiskan jejaring (web based application) ini adalah kesederhanaan dalam
penggunaanya karena tidak memerlukan instalasi yang membuat aplikasi bergantung kepada
sistem operasi tertentu (platform dependence). Aplikasi ini dapat diakses dengan
menggunakan web browser (contoh: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Opera, Google
Chrome, Flock, Apple Safari dan lain-lain) secara online dengan menggunakan jaringan
internet.

Kata Kunci: Informasi, Keamanan, Sistem Manajemen, Standarisasi, Penilaian Risiko,
Kebijakan.
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ABSTRACT

Majelis Luhur Persatuan Tamansiswa Yogyakarta as an institution has long walked
in the world of education, having data and important information that must be managed
properly, should be kept confidential, integrity, and availability, data access authority is
needed so that important information is not accessible to unauthorized persons or can be
changed by someone who is not entitled. Information should be accurate, up to date, and is
available when needed, and stored in a safe place to minimize the loss or destruction of data,
which is often overlooked because they still use manual way.

Human Resources Information System is used to improve performance,
effectiveness and efficiency of existing human resource management within the
organization. And to facilitate supervision of the work ethic of employees. Today is
the era in which information exchange occurs in real time, meaning that information
is able to move or even change according to the time it happened for real. Along with
the development of increasingly advanced information technologies, an increasingly
rapid pace of information can also be used to enhance the competitiveness of an
institution, company or institution. Information management is not separated from the
management of human resources (human resources), human resources is important
and crucial element for the survival of the system in a company or institution. With
well-managed human resources base is the foundation of the establishment of a
company will be well preserved. The combination of information technology to
human resource management will obviously give a new perspective on the
management of effective and efficient. The existence of a web-based staffing
management methods will be able to replace the conventional method, because it
managed automatically and integrated so that mistakes are often set by humans
(human error) can terminimalisir even avoided.

Personnel information system is a web-based applications. Where the interface
(interface), the input data (input), process (process), the output data (output) to data storage
(storage) is processed by the web server. The advantages of network-based applications (web
based application) is simplicity in its use because it requires no installation which makes the
application depends on a specific operating system (platform dependence). This application
can be accessed using a web browser (eg Internet Explorer, Mozilla Firefox, Opera, Google
Chrome, Flock, Apple Safari and others) online using the Internet network.

Keywords: Information, Security, System Management, Standards, Risk Assessment, Policy.
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