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INTISARI

Pesatnya persaingan di dunia organisasi dan kebutuhan peningkatan mutu
berorganisasi, baik skala menengah maupun besar membuat Departemen PSDM
perlu berpikir beberapa kali untuk mempertimbangkan bakal calon pengurus mana
yang sesuai dengan kebutuhan suatu organisasi, agar tidak salah memilih dan
menyesal dikemudian hari.

Kemajuan dunia informatika menjawab kebutuhan mencari bakal calon
pengurus, oleh karena itu diperlukan suatu sistem. penunjang keputusan untuk
memilih bakal calon pengurus yang sesuai dengan kebutuhan. Sistem penunjang
keputusan dibangun menggunakan metode Gap untuk membantu pemilihan
pengurus.. Metode ini dapat digunakan untuk menghitung. dan melakukan
perangkingan terhadap alternatif pilihan calon pengurus yang terdaftar. Pengguna
hanya perlu menginput bobot perbandingan antar kriteria seperti kecerdasan, sikap
kerja, perilaku. Alternatif calon pengurus juga dibandingkan berdasarkan kriteria
yang tersedia. Sistem ini dipakai untuk menentukan manakah kandidat calon
pengurus yang sesuai dengan keinginan ketua dan departemen PSDM serta
memiliki bobot tertinggi untuk dipilih.

Hasil keluaran sistem ini berupa rangking beberapa alternatif yang dapat
dipilih oleh pengguna dan menginformasikan alternatif calon pengurus sebagai
rekomendasi pilihan yang terbaik.

Kata kunci : sistem penunjang keputusan, Gap
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ABSTRACT

Many of competition in the world organization and quality improvement
organization with the needs of both medium and large-scale. Department of
human resource development needs to think even harder to consider caretaker
candidates which fit the needs of an organization so no one chose, and regret
later.

Progress informatics world seeking prospective candidates to answer the
needs of the board, therefore, required a decision support system for selecting
candidates according to the needs of management. Decision support systems built
using the Gap to assist in the selection board.This method can be mused to
calculate and perform ranking of the alternative board candidates listed. Users
only need to enter the weight comparison between criteria such as aptness work
attitude,and behavior. Alternative candidates for the board were also compared
based on the criteria provided. This system is used to determine which candidate
the board in accordance with the wishes and the HRD department has the highest
weight to choose.

The output of this system in the form of ranking several alternatives that
can be chosen by the user and inform the stew ard alternative candidate as the
best option recommendation.

Keywords : decision support system, Gap
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