BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pada era globalisasi

Mencari orang yang berkompeien.dan. menilik _

sulit pada zaman medemn ini. Dalam dunia organisast pengurus merupakan salah
satu sumber daya yang sangal penting, untuk itu sebuah organisasi hendaknya
berhati-hati dalam menyeleksi dan memilih calon pengurus, karena kemajuan



organisasi tersebul tergantung pada seberapa produktifnya pengurus vang telah
diterima.
Oleh karena itu Sistem informasi sangatlah penting untuk mendukung

proses  pengambilan  keputusan. Sistem  informasi memiliki tujuan  guna

mendukung sebuah aplikasi Decision Sugpert Svstem (DSS) atau dikenal juga

Apabils diperhatikan secars mendetail tidok semus  orpanisasi
mendapatkan suatu informasi tedentu yung cocok bagi organisasi tersebut,
mungkin ada beberapa pihak yang dapal mempercleh informasinya dengan

mudah, akan tetapi tidak semua pihak dapat memperoleh informasi tersebut secara



cepat, relevan dan akurat, Dengan sistem ini diharapkan banyak yang bisa
organisasi dapatkan, yaitu informasi interaktif dimana informasi inilah yang akan
membantu seorang ketua dalnm pengambilan keputusan namun dengan tidak
dimaksudkan menggantikan fungsi ketua tersebut. Sebagaimana kita ketahui
bahwa sistem ini memberikan

memuiuskan suatu hal

seleksi data calon pengurus dengan menggunakan metode Gap.
2. Pembuatan sistem penunjang keputusan pemilihan calon pengurus
menggunakan bahasa pemrograman visual basic net 2008 dan sistem

database yang digunakan adalah Microsoft SQL Server 2005,



3. Kriteria yang digunakan sebagai persyaratan pengurus yaitu mengenai
aspek kecerdasan, sikap. kerja, dan perilaku.

4. Perangkat funak yang diusulkan hanya memberikan informasi berupa
rekomendasi, sedangkan keputusan akhir tetap pada pengambilan

pengurus baru menggunakan sistem terkomputerisasi,
2. Bagi Organisasi UKM AMCC
Dapat mempercepat pilihan ketua dan bagian departemen PSDM  dalam

pengambilan keputusan untuk menentukan calon pengurus yang sesuai



dengan standar vang dibutuhan organisasi serts meminimalisir sifit
subyektifitas pilihan dari seorang ketua.

3. Bagi Penulis
Untuk dapat menerapkan teori yang di dapatkan selama masa studi dalam
memecahkan permasalahan yang akiindi hadapi di dalam dunia nyata.

1.6 Metode Penelitls
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inf, penulis menggunakan beberapa metode pengumpulan data yait.

n. Metode Wawancara / Interview

b. Metode Pengam
Yaitu suatu metode pengumpulan data dengan cara mengamati dan
melakukan pencatatan secara langsung pada objek yang ditinjau,
sehingga akan memperoleh data yang dibutuhkan secara akurat
dan sistematis.

¢. Metode Kepustakaan / Literatur



Metode ini merupakan suaty cara untuk mendapatkan informasi
secara tidak langsung yang mengacu pada buku-buku pedoman
yang ada, baik dari perpustakaan, internet maupun dari buku-buku
yang berhubungan dengon masalah yang akan diteliti, sehingga

a. Pemebharaan Database



1.7 Sistematika Penullsan

Untuk mempermudah penyusunan dan pemahaman dalam melakukan
penelitian sknipsi, maka penulis membuat sistematika penulisan sebagai




4. BAB IV Implementasi dan Pembahasan

sistem (uji coba sistem dan program, manual program, manual instalasi
dan pemeliharaan sistem).




	Skripsi_10.12.4395_020.pdf (p.1)
	Skripsi_10.12.4395_021.pdf (p.2)
	Skripsi_10.12.4395_022.pdf (p.3)
	Skripsi_10.12.4395_023.pdf (p.4)
	Skripsi_10.12.4395_024.pdf (p.5)
	Skripsi_10.12.4395_025.pdf (p.6)
	Skripsi_10.12.4395_026.pdf (p.7)
	Skripsi_10.12.4395_027.pdf (p.8)

