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Kami  yang  bertanda  tangan  dibawah  ini  menyatakan  bahwa,  Tugas  Akhir  ini 
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untuk memperoleh gelar akademis di suatu Institusi Pendidikan, dan sepanjang 

pengetahuan kami  juga tidak  terdapat  karya  atau pendapat  yang  pernah ditulis 

dan/atau  diterbitkan  oleh  orang  lain  atau  kelompok  lain,  kecuali  yang  secara 

tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka.
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Nama NIM Tanda tangan

Moch. Reza Fahrurozi 08.02.7061                             

Agustinus Triharjono 08.02.7082                             
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MOTTO

 Salah  satu  pengkerdilan  terkejam  dalam  hidup  adalah  membiarkan  pikiran  yang 

cemerlang  menjadi budak  bagi  tubuh  yang  malas,  yang  mendahulukan  istirahat 

sebelum lelah.(Mario Teguh)

 Konsentrasikan  pikiran  Anda  pada  sesuatu  yang  Anda  lakukan  Karena  sinar  

matahari juga tidak dapat membakar sebelum difokuskan.( Alexander Graham Bell)

 Dalam kehidupan ini kita tidak dapat selalu melakukan hal yang besar. Tetapi kita 

dapat melakukan banyak hal kecil dengan cinta yang besar.( Mother Teresa)

 Apabila di dalam diri seseorang masih ada rasa malu dan takut untuk berbuat suatu 

kebaikan,  maka  jaminan  bagi  orang  tersebut  adalah  tidak  akan  bertemunya  ia 

dengan kemajuan selangkah pun.(Bung Karno)

 Musuh yang paling berbahaya di atas dunia ini adalah penakut dan bimbang. Teman 

yang paling setia, hanyalah keberanian dan keyakinan yang teguh. (Andrew Jackson)

 Hanya  ada  dua  cara  untuk  menjalani  hidup  Anda.  Yang  pertama  dengan 

menganggap tak ada satu pun keajaiban di dalam hidup Anda. Atau yang kedua, 

dengan  menganggap  segala  hal  dalam  hidup  Anda  adalah  keajaiban.(  Albert 

Einstein)

By: Heri
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MOTTO

 Tugas  kita  bukanlah  untuk  berhasil.  Tugas  kita  adalah  untuk  mencoba,  karena 

didalam mencoba itulah kita menemukan dan belajar membangun kesempatan untuk 

berhasil

 Tinggalkanlah kesenangan yang menghalangi pencapaian kecemerlangan hidup yang 

di idamkan. Dan berhati-hatilah, karena beberapa kesenangan adalah cara gembira 

menuju kegagalan

 Ketepatan sikap adalah dasar semua ketepatan. Tidak ada penghalang keberhasilan 

bila sikap anda tepat, dan tidak ada yang bisa menolong bila sikap anda salah

 Jangan  pernah  merobohkan  pagar  tanpa  mengetahui  mengapa  didirikan.  Jangan 

pernah  mengabaikan  tuntunan  kebaikan  tanpa  mengetahui  keburukan  yang 

kemudian anda dapat

 Tidak ada harga atas  waktu,  tapi  waktu sangat  berharga.  Memilik waktu tidak 

menjadikan  kita  kaya,  tetapi  menggunakannya  dengan  baik  adalah  sumber  dari 

semua kekayaan

 Jangan pernah sia –siakan waktu yang telah berjalan karena kesuksesan itu berawal 

dari bagaimana kita dapat memanfaatkan waktu dengan baik

 Bukan pertumbuhan yang lambat yang harus anda takuti. Akan tetapi anda harus 

lebih takut untuk tidak tumbuh sama sekali. Maka tumbuhkanlah diri anda dengan 

kecepatan apapun itu.

By: Agus
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INTISARI

Sistem  ini  dirancang  untuk  membentuk  sebuah  database  kepegawaian  yang 
lengkap  dan  komprehensif  sehingga  data  tersebut  dapat  dimanfaatkan  dengan 
sebesar besarnya di BULOG Divisi Regional Jogja.

Sistem ini dirancang dengan teknologi  yang membutuhkan minimal dua aplikasi 
utama yaitu yang berfungsi sebagai client yaitu sebuah aplikasi untuk mengolah 
database yang dlaam hal ini kami menggunakan visual basic 6.0 sebagai bahasa 
pemograman dan aplikasi DBMS (Database Management Sistem) dalam hal ini 
kami menggunakan SQL Server 2000.

Didalam site mini kami akan melakukan proses pendataan data pegawai sampai 
menghasilkan ouput yang antara lain sebagai berikut:

1. Pengolahan data pegawai, golongan, jabatan, bagian, mutasi, promosi, dan 
demosi.

2. Pembuatan  laporan  data  pegawai,  laporan  data  bagian,  laporan  data 
mutasi, laporan data promosi, dan laporan data demosi.

Kata kunci : SQL Server 2000, DBMS, Visual basic 6.0
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ABSTRAKSI

The system is  designed  to  establish  a  comprehensive  personnel  database  and  
comprehensive so that data can be utilized for the Regional Division in BULOG  
Jogja.
The system is  designed with technology that requires a minimum of two main  
applications that serves as a client that is a database application to process this  
dlaam we use  Visual  Basic  6.0  as  programming language and application  of  
DBMS (Database Management  System) in this  case we are using SQL Server 
2000  .
In this mini site we will perform the data collection process employee data to 
produce outputs  which areas follows: 

1. Processing of employee data, class, position, section, transfer, promotion,  
and demotion.

2. Making reports employee data, report data section, the report mutation  
data, report data promotion and demotion of data reports.

Keywords: SQL Server 2000, DBMS, Visual Basic 6.0
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