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MOTTO : 

 Jangan pernah takut untuk melangkah. karena kesuksesan selalu 

menantimu di depan sana. 

 Jadikanlah pengalaman baik menjadi sebuah kebiasaan, dan tetap 

kenang pengalaman buruk, untuk dijadikan pelajaran hidup 

kedepannya. 

 Semua akan indah pada waktunya. 

 Jangan lihat masa lampau dengan penyesalan, jangan pula lihat 

masa depan dengan ketakutan, tapi lihatlah sekitar anda dengan 

penuh kesadaran [James Thurber]. 

 Pahlawan bukanlah orang yang berani meletakkan pedangnya ke 

pundak lawan, tetapi pahlawan sebenarnya adalah orang yang 

sanggup menguasai dirinya dikala ia marah [Nabi Muhammad 

SAW]. 
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INTISARI 

Teknologi informasi berbasis komputer asaat ini semakin meningkat, yang 
mencakup hampir semua aspek termasuk pada RSUD Abepura. Oleh karena itu 
sekarang banyak perusahaan maupun organisasi pemerintahan di indonesia yang 
melakukan inovasi serta pembaharuan dalam mendayagunakan dan 
mengoptimalkan peran dari teknologi informasi. 

 Meskipun demikian masih banyak instansi pemerintahan masih 
menghadapi kesulitan karena permasalahan serta kelemahan sistem yang dibuat. 
Oleh karena itu diperlukan suatu sistem pengolahan data yang baru yaitu sistem 
yang dilakukan secara cermat, teliti, serta tepat sehingga menimbulkan 
keterlambatan dalam sebuah penyajian informasi. 

Langkah kongkrit yang dilakukan oleh RSUD Abepura, agar mampu 
bersaing adalh dengan mempermudah pengolahan data yang sebelumnya masih 
dikerjakan secara manual. Dengan menggunakan komputer semua data dapat 
dikumpulkan menjadi satu dan dapat dengan mudah digunakan sewaktu-waktu. 
Sangat berbeda jauh dengan yang dikerjakan secara manual, karena data yang ada 
tersimpan dengan rapi dan sangat sulit untuk diambil sewaktu-waktu, karena 
penyimpanan yang tidak efektif, karena itu sistem komputerisasi sangat 
dibutuhkan bagi yang masih mengerjakan secara manual. 

 

Kata Kunci: Data,Informasi,Sistem 
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ABSTRACT 

 

 Current computer-based information technolgy is increasing, which 
covers almost all aspects including the Abeoura hospital. Therefore, now many 
companies and government organization in indonesia that the innovation and 
renewal in utilizing and optimizing the role of information technology. 
Nevertheless there are many government agencies still face difficulties because 
ofe the problems and weaknesses of the system are made. 

Therefore we need a new system of administration of data that the system 
of administration of the data done carefully, thoroughly, and appropriate so as 
not to cause delay in the presentation of the information. Concrete steps taken 
Abepura hospital, in order to complete is to use information technolgy such as the 
application of information systems which will facilitate the processing of data that 
previously were done manually. 

By using the computer all the data can be collected into one and can easily 
be used at any time.very diffrent from what is done manually, because the data 
stored in a neat and very difficult to be taken any time, because storage is not 
effective, because it is necessary for computerized systems that are still doing it 
manually. 

 

Keywords : Data,Information,Systems 
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