BABI

PENDAHULUAN

| ----n;ur data mmsih

menggunaksn sistem manual tentu informasi-mformasi mengenai peguwai
tidak dapat diperoleh secarn cepat dan akurat dan akan mengalami kesulitan-
kesulitan seperti keterlambatan dalam memberikan  mformasi,  kesalahan

dalom  memberikon  informasi  kesalahan  mengetik, kurang  akuratnya



informasi yang diberikon dan masith banyak kendala lunnva. Dengan
permasalahon tersebut diatss perlu kimnya dibust suatu sistem yong dapat
memproscs data-datn yang berkaitan dengan data kepegowaian

Berdasarkan latar belakang masalah yang teluh penyusun uraikan di atas,

maka penyusun dalsm pemb il judul * Analisis dan

Rumah Sakit Umom

b. Pengolahan data jabatan
c. Pengolahan data pegawai beserta laporan data pegawni

d. Pengolahon data pangkst pegawmi besermn laporan dats pangkat

pegawai



c. Pengolahan datn muizsi pegawmi beserta loporon dats mutss:
pegawai

f.  Pengolahan datn pensiun beserta laporan data pensiun

i gt winkit,



1.5 Manfaat Penelitian
Manfaat penclitian meliputi:

2. Wowancara
Waowencara adalah icknik pengpumpulen dain dengan carm komunikasi

denpan sumber dotn baik secara langsung maopun tidok longsung. Dalam



penclition i1 wawancara  dilakukan  denpan mengajulan  pertanyvann—

pertanyaan yeng berhubungan dengan kepegawaian,

3. Studi literature
Yaitu dengun carn pengumpulon date dan artikel-artikel di internet. buku-




BAB I AMALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM
Bab ini skan mienguraikan snalisy sistem yong disjukan, peruncangan

Flowchart, persncangan database, Program Datz Flow Disgram (DFD),

perancangan user interface (tampilan).
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