mengelola data-data gaji pegawai secara efektif dan efisien. Karena pegawai
keuangan tidak perlu menginputkan seluruh data berulang kali. Beberapa
data cukup diinputkan sekali di awal, beberapa data diinputkan setiap kali
proses penggajian. Untuk melokukan input data dan proses pembuatan slip
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gaji setiap satu pegawai membutuhkan waktu dua menit. Sedangkan untuk
mengolah dan mendapatkan rekap data gaji karyawan membutuhkan waktu
kurang dari satu menit, sehingga informasi dapat diterima tepat waktu.

4. Dengan diimplementasikannya sig
penggajian yang dihasilkan akurat, sebab siste

m informasi penggajian ini, informasi

menghitung jumlah gaji lembur yang diterima pegawal.
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2. Sistem informasi penggmjian ini diintegrasikan dengan sistem absensi

pegawai, sehingga pengelolaan penggajian semakin rapi dan meminimalisasi
ek e
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