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 Belajarlah dari ilmu padi, semakin kita berisi maka semakin 
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 Cintailah kedua orang tua kita. 
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kita. 

 Jangan pernah takut untuk mencoba. 
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 Tidak ada kesuksesan yang diperoleh dengan instan dan tanpa 
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INTISARI 

 

 

Setiap instansi swasta ataupun instansi pemerintah seperti halnya pada 

Balai Pelatihan Teknis Profesi Kesehatan (BPTPK) Gombong ini mempunyai 

kebijakan dalam mengatur pegawai khususnya dalam hal presensi. Seringkali 

presensi diabaikan begitu saja tanpa mengetahui manfaat penting dari presensi itu 

sendiri, yaitu sebagai indikator kedisiplinan para pegawai. Kedisiplinan 

merupakan pokok pondasi keberhasilan dari sebuah instansi. Pada umumnya 

kesadaran akan pentingnya melakukan presensi masih rendah dan belum tertanam 

pada segenap para pegawai pemerintahan. 

Sistem informasi presensi pegawai pada Balai Pelatihan Teknis Profesi 

Kesehatan (BPTPK) Gombong sampai saat ini masih menggunakan sistem 

presensi manual berupa lembaran kertas yang harus ditandatangani sebagai bukti 

kehadiran di kantor. Sistem presensi pegawai yang digunakan saat ini masih 

kurang efektif dan efisien karena rawan ketidakjujuran dalam proses presensi. 

Setiap pegawai mempunyai ciri yang unik (biometrika), yaitu salah satunya adalah 

sidik jari yang membedakan satu pegawai dengan pegawai lainnya. Penerapan 

kebijakan sistem informasi presensi berbasis biometrika sidik jari diharapkan 

mampu meningkatkan kedisiplinan kehadiran pegawai. 

 Hasil konkret dari penerapan aplikasi sistem informasi presensi berbasis 

biometrika sidik jari ini, yaitu diharapkan dapat menghasilkan sistem presensi 

yang efektif dan efisien sehingga mempermudah proses presensi dan pengolahan 

laporan presensi, serta yang paling utama untuk meningkatkan kedisiplinan 

pegawai di dalam lingkungan Balai Pelatihan Teknis Profesi Kesehatan (BPTPK) 

Gombong. 

 

Kata Kunci : Sistem Informasi, Presensi, Biometrika, Sidik Jari. 
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ABSTRACT 

 

 

Any private or government agencies such as the Technical Training 

Institute of Health Professions (BPTPK) Gombong has a policy to regulate civil 

servants, particularly in terms of presence. Presence is often taken for granted 

without knowing the important benefits of presence itself, that is as an indicator of 

employeesdiscipline. Discipline is the basic foundation of the success of an 

agency. In general, awareness of the importance of presence is still low and has 

not been embedded in all of its employees. 

Employee presence information system in the Technical Training Institute 

of Health Professions(BPTPK) Gombong is still using manual presence systems of 

sheets of paper to be signed as proof of attendance at the office. Presence of staff 

use the system is still less effective and efficient as prone to dishonesty in the 

presence process. Each employee has unique characteristics (biometrics), which 

is one of them is a fingerprint that distinguishes one employee by another 

employee. Policy application offingerprintbiometrics based presenceinformation 

system is expected to increase the presence of employee discipline. 

Concrete results from the applications of fingerprint biometrics based 

presence information system application, that is expected to result in an effective 

and efficient presence thus simplifying the presence process and processing of 

reports presence and the most important for improving employee discipline within 

the Technical Training Institute of Health Professions (BPTPK) Gombong. 

 

Keywords: Information Systems, Presence, Biometrics, Fingerprint. 


