BAB1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Tuntutan kebutuhan manusia yangesemakin hari terus berfambah dan

n pesat.  Informasi

sangtup membaniu manusia dalam hal pengolahan data dalam jum®ah yang besar.
Di samping i dengan kemajuan teknologi sast ini memacu penyanpaian suatu

 tersedianya sarana yang memadai.
lainnya. Penggunaan teknologi informasi terittama komputer dan alat fingerprint
reader dalam suatu informasi presensi pegawai menjadi suatu alat
pemecahan masalah yang dapat memberikan manfaal. baik dalam  hal
penyampaian informasi, ketelitian, volume pekerjaan yang dapat ditangani oleh
sistem, maupun menghindarkan pegawai dari kebiasaan titip presensi. Sehingga
dalam penyajian informasi yang dibutubkan dapat diperoleh secara akurat, tepat



wiktu, dan lengkap tanpa harus melakukan proses pencatatan secars berulang-
ulang.
Balu Pelatihan Teknis Profesi Kesehatan (BPTPK) Gombong merupakan

instansi milik pemerintah yang khusus menangani kegistan diklat kesehatan vang
terletuk i Desa Wero, Kecamatan Goifibong

tersebut, penulis ingin melakukan penelitian pada Balni Pelatihan Teknis Profesi
Kesehatan Gombong dengan judul “PERANCANGAN SISTEM INFORMASI
PRESENSI BERBASIS BIOMETRIKA SIDIK JARI (Stndl Kasos: Presenst

Pegawal Balal Pelatihan Teknls Profes] Kesehatan (BPFTPK) Gombong)™,



1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah yang telah diuraikan dan untuk dapat
menfokuskan penyelesaian masalah sesuai dengan yang diharapkan, maka penulis
membuat rumusan masalah sebagai berikut:
2. Bapm 4

asi presensi berbasis biometrika sidik
Kesehatan (BPTPK) Gombong?

jometrika sidik jari pada Bulsi Pelatihan Teknis Profesi Kesehatan

- hllﬂ"}'ﬂ mm’-‘hﬂﬂ MO o -.l--!-'.'
nfomuss presensi berbasis biometrika sidik jari ini, maka s m
ang fing p masalahnya Batasan masalah pada penyusunan skrips ini adalah

I. Sistem ini digun ny
pembuatan laporan presensi.
1. Sistem ini digunakan untuk memantau kedisiplinan kehadiran pegawai di

kantor.

presensi pegawai dan



3. Sistem informasi presensi ini hanya dapat digunakan oleh pegawai yang
sudah terdaftar di lingkungan Balai Pelatihan Teknis Profesi Kesehatan
(BPTPK) Gombong,

4. Sistem informasi presensi ini difokuskan untuk mampu memantau pegawai

menyelesaikan suatu masalah sebagni svatu langkah awal untuk




2. Bagi Balai Pelatihan Teknis Profesi Kesehatan (BPTPK ) Gombeng
a. Merancang sistem informasi presensi berbasis biometrika sidik jari
pada Balai Pelatihan Teknis Profesi Kesehatan (BPTPK) Gombong,
b. Mengimplementasikan sistem informasi presensi berbasis biometrika

sidik jan pada Balai PelatibanTekni Profesi Kesehatan Gombong
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Mempersiapkan peneliti untuk siap bersaing. & 1 karyanya

an dalam bidang Sistem
Informasi.
2. Bagi Balai Pelatihan Teknis Profesi Kesehatan (BPTPK) Gombong
2. Menghasilkan sistem informasi presensi pegawai yang efektif dan
efisien,
b. Mempercepat dan memudahkan dalam proses pembuatan laporan

presensi pegawai.



presensi pegawal.
d. Meminimalisir terjadinya ketidakjujuran dalam proses presensi seperti

litip presensi.

Suaty metode penelitian yang dilakukan dengan cara mengajukan

pertanyaan-pertanyaan kepada pihak terkait mengenai masalah yang



sedang diteliti untuk memperoleh informasi sebagai acuan dalam
menemukan solusi terbaik.

3. Metode Kepustakaan
Metode penelitian yang dilakukan dengan cara menggunakan buku atau

Fmﬂlﬂﬂﬂn’l}ﬂimﬁm— sl Triae]

aplikasi atau untuk keperfuan penelitian serfa tinjauan umum yang
menguraikan tentang gambaran objek penelitian



3. BABIIL ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM
Pada Bab 11l ini menguraikan tentang analisis terhadap permasalahan yang
terdapat di kasus yang sedung diteliti. Meliputi analisis terhadap masalah
sistemn yang sedang berjalan, analisis hasil solusinya, analisis kebutuhan
terhadap sistem yang di usulkasignalisis kelayakan sistem yang di
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