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INTISARI
Dalam penentuan pemberian upah tambahan karyawan di Goeboex Coffee
Yogyakarta terdapat beberapa faktor yang menjadi penilaian. Penilaian ini
berdasarkan penilaian prestasi kerja, masa kerja, kedisiplinan dan perilaku. Demi
efisiensi dan efektifitas kerja maka pengambilan keputusan yang tepat sangat

diperlukan.

Skripsi ini bertujuan untuk membangun sebuah sistem pendukung
keputusan yang mempunyali kemampuan analisa penentuan pemberian upah

tambahan dengan menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW).

Metode SAW merupakan metode yang dapat menghasilkan alternatif
alternative sebuah keputusan berdasarkan kriteria yang sudah ditentukan.Point
utamanya adalah nilai — nilai dalam setiap kriteria yang ada. Setelah
mengumpulkan kriteria tersebut akan dilakukan perhitungan untuk mencari
alternative terbaik yang akan dinilai secara rankaning, untuk mendapat Upah

tambahan atau bonus yang sesuai.
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ABSTRACT
In determining additional remuneration of employees in Goeboex Coffee
Yogyakarta there are several factors in the assessment. This assessment is based
on performance appraisal, tenure, discipline and behavior. For the sake of

efficiency and effectiveness of work, the right decisionis very necessary.

This thesis aims to develop a decision support system that has the ability
to analyzethe determination of additional remuneration by using Simple Additive

weighting method (SAW).

SAW method is an alternative method that can produce alternative a
decision based on pre-determined criteria. The main pointis the value - the value
in each existing criteria. After collecting these criteria will be calculated to find
the best alternative to be assessed rankaning, to receive additional wages or

bonuses as appropriate.
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