3. Data hasil penilaian karyawan berupa laporan, disitu bisa dilihat mngking
tertinggi dari semua karyawan. Karyawan dengan nilai tertinggi berarti dia
akan mendapatkan upah tambahan atau bonus sebesar seratus ribu rupiah.
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52 Saran

Berdasarkan saran yang dapat penulis berikan untuk proses penerapan dan
pengembangan sistem pendukung keputusan unfuk menentukan pemberian upah
atau bonus karyawan adalah sebagai berikut :

| gengn h'l[ﬂﬂ!}’ﬂ!!gdﬂﬂlﬂ]hﬂ. herdasarakan pembes

5. Untuk penelition selanjutnya, disarankan menggunakan data yang kongkrit
agar perhitungan dan penilaikan karyawan guna menentukan penerima
upah tambahan lebih jelas dan mudah serta menghasilkan keputusan yang
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