BAB I
PENDAHULUAN

L1 Latar Belakang
Guru mempunyai andil yang besar terhadap keberhasilan pembelajaran di

sekolah. Tugas guru tidak hanya menyampaikan materi namun harus ada

nvensional yaitu Microsaf

kesalahan dalam melakukan perhitungan nilai sehingga penilsian bersifat
subjektif dan juga memeriukan waktu vang lama untuk mengelola dota tersebut.

Dengan sistem vang sudah ada maka dibutuhkan sebuah sistem baru yang dapat

memudshkan proses penilaisn kinerja gur



Permasalahan tersebut dapat diatasi menggunakan sistem pendukung
keputusan (SPK) atau Decision Support System (DSS), SPK digunakan untuk
mendukung pengambilan keputusan dalam suatu organisasi atau perusahaan.
Terdupat banyak metode yang dapat digunakan dalam sistem pendukung
keputusan. Berikut ini metode yang telah dipelajari oleh peneliti antara lain:
metode Simple Additive Weighting (SA)

e ode Profile Hmrb_l'ng (PM), dan
metode Analviical Hitrare J

ish metode profile marching. Metode ini dipilih karena metode profite
tepat digunakan dalam proses membandingkan

am potensi sustu jabatan sehinggn dapat diketahui per

it disebut juga GAP. Semakin k
fibasilkon, maka bobot nilainya semakin besar yu :
menjumlzhkannya, seds
memiliki tingkat obyektifitas yang lebih baik karena untuk mengukur nilai setiap
indikator variabel penilsian diturunkan lagi dengan sub-indikator dan dibobotkan
dengan menggunakan parameter penilaian serta dihitung dengan menggunakan
mekanisme pengambilan keputusan dengan mengasumsikan bahwa terdapat
tingkat variabel predikior yang ideal yang harus dipenuhi oleh subyek. Selain itu

elode prafife matching



metode profile matching mempertimbangkan konsistensi yang logis dalam
penilaian yang di gunakan untuk menentukan prioritas sehingga menghasilkan
alternatif yang tidak banynk sekaligus memiliki waktu yang singkat dan memiliki
ketepatan yang lebih baik dibandingkan dengan metode lain.

Hasil akhir dari proses profile matching adalash berupa perangkingan.
Informasi tersebut dapat dijadikan b pertimbangan  oleh pihak SME

Prafile Matching.

i n ketentuan dart SMEK
Muhammadiyah Imogiri

4. Data yang diolah akan menghasilkan laporan hasil penilaian kinerja
berupa ranking nilai.

5. Sistem wang dibangun honya unmwk menilai kinerja guru di SMK



14 Maksud dan Tujuan Penelitian

Adapun maksud dan tujuan yang ingin dicapai dari penelitian ini adalah
‘sebagai berikut:
I. Membuat sistem pendukung keputusan untuk menilai kinerja guru di
SMK Muhammadiyah.




L5 Manfaat Penelltian
Manfaat yang diperoleh dari penelitian ini adalah sebagai berikut:
1. Memudahkan proses penilaian kinerja guru di SMK Muhammadiyah
2. Memberikan bahan pertimhangan pihak sekolah untuk memberikan bonus
gaji kepada guru yang mempunyai ailai kinerja terbaik.

ndapatkan data-data

o sistem
don lain-lain
n I-':Illll_ .1\.
| wingan dengan  penilaian

2. Metode Wawancara
Metode yang digunakan penulis untuk mendapatkan data-data
yang dibutuhkan dalam penelitian dengan cara melakukan tanya jawab
dengan pihak SMK Muhammadiyah Imogiri.



L6.2  Metode Analisis
Tujuan analisis adalah mengidentifikasi data apa saja yang dibutuhkan
dalam penelitian dan menyusun data vang telah terkumpul agar modsh untuk

digunakan dalam penelitian. Analisis yang dilakukan yakni analisis data berupa
aspek penilaian dan bobot. serta analisis kebutuhan fungsional dan non

mungkin akan terjadi. Oleh karena itu pen mengpunakon metode wererfall
untuk melakukan pengembangan sistem dalam penelitian ini.

Lo.5  Metode Implementasi
Metode implementasi merupakan tahapan mengubah seluruh desain
menjadi kode-kode program (tahapan membunt sistem). Sistem yang dibual



berbasis website yang dibangun menggunakan bahasa pemrograman PHP dan
MySQL digunakan untuk mengelola database.
L6.6 Metode Testing

Dalam tahap testing dilakukan dua macam pengujian vaitu pengujian

fungsionalitas sistem dengan metode Mackbor dan pengujian inerja metode GAP
berupa akurasi. Pengujian Slackbor di

BAB I : LANDASAN TEORI
Bab ini menguraikan tentang tinjouan pustaka yakni membahas
referensi-referensi yang permah ada dengan tema serupa,



BABIN

kemudian menguraikan teori-teori yang mendukung penelitian
dan tentunya berhubungan dengan objek penelitian,

: METODE PENELITIAN

Bab ini memberikan gambaran rancangan penelitian yang

meliputi antar lain langksh-langkah yang harus ditempub,
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