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INTISARI

Faktor keberhasilan pembelajaran di sekolah bukan hanya dari sarana
prasarana yang dimiliki, namun keberhasilan tersebut juga dipengaruhi oleh
kinerja para guru dalam memaksimalkan pekerjaannya. Guru mempunyai andil
yang besar sehingga penting untuk dilakukan penilaian kinerja guru untuk
mengetahui sejauh mana kemampuan guru dalam menjalankan tugasnya. Saat ini
penilaian kinerja guru di SMK Muhammadiyah Imogiri masih dilakukan secara
manual sehingga sering terjadi kesalahan dalam melakukan perhitungan nilai dan
memerlukan waktu yang lama untuk mengelola data tersebut. Berdasarkan
permasalahan yang-ada maka dirancanglah sistem pendukung keputusan dengan
menerapkan metode profile matching. Dengan adanya sistem ini penilaian kinerja
guru dapat lebih efektif dan efisien.

Metode ini dipilih karena metode profile matching tepat digunakan dalam
proses membandingkan antar kompetensi individu ke dalam potensi suatu jabatan
sehingga dapat diketahui perbedaan kompetensinya atau disebut juga GAP.

Hasil akhir dari proses penilaian kinerja guru menggunakan sistem
pendukung keputusan dengan menerapkan metode profile matching adalah berupa
perangkingan, sehingga dapat diketahui tingkat kinerja masing-masing guru.

Kata Kunci: Sistem Pendukung Keputusan, Penilaian Kinerja, Profile Matching,
Gap
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ABSTRACT

The success factor for learning in schools is not only from the
infrastructure owned, but this success is also influenced by the performance of the
teachers in maximizing their work. Teachers have a lot of responsibilities,
therefore it's crucial to conduct teacher performance evaluations to determine the
degree of their abilities to carry them out. At the moment, teacher performance
appraisals at SMK Muhammadiyah Imogiri are still done manually, which means
that errors in calculating numbers are.common, and data management takes a
long time. Based on_the existing problems, a decision support system was
designed by applying the profile matching method. With this system, teacher
performance appraisal can be more effective and efficient.

This-method was chosen because the profile matching method is
appropriate to use in the process of comparing individual competencies into the
potential of a position so that differences in competence can be known or also
known as GAP.

The final result of the teacher performance assessment process using a
decision support system with the profile matching method is in the form of
ranking, so that the level of performance of each teacher can be known.

Keyword: Decision Support System, Performance Assessment, Profile
Matching, Gap
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