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INTISARI

Bandar udara merupakan prasarana penting dalam kegiatan transportasi
udara, Bandara Gt. Sjamsir Alam Stagen menjadi bandara alternatif dari Bandara
Syamsudin Noor di Banjarmasin, Tjilik Riwut di Palangkaraya, Sepinggan di
Balikpapan dan Sultan Hasanuddin di Makassar.

Dalam upaya mencapai efesiensi kerja faktor kehadiran (absensi)
karyawan pada sebuah perusahaan atau instansi merupakan hal yang cukup
penting, apalagi berhubungan dengan produksi, penggajian dan prestasi kerja.

Pada alat pencatatan absensi karyawan yang konvensional memerlukan
banyak intervensi pegawal bagian administrasi kepegawaian (SDM/ human
resources management) maupun Kkejujuran: karyawan. Kesalahan maupun
manipulasi catatan dapat dihilangkan karena intervensi pegawai administrasi

menjadi minimal.

Kata Kunci : Bandar Udara, Sistem Absensi, Informasi, Karyawan
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ABSTRACT

The airport is an important infrastructure in the activities of air transport,
airport Gt.Sjamsir Alam Stagen into alternative airports Syamsudin Noor Airport
in Banjarmasin, Tjilik Riwut in Palangkaraya, Balikpapan Sepinggan and Sultan

Hasanuddin in Makassar.

In order to.-achieve labor efficiency factor presence (absence) of
employees in a.company or institution is quite important, especially relating to the
production, payroll and job performance.

In recording tool absenteeism conventional require much intervention
from administrative staff personnel (human resources/human resources
management) and employee honesty. Errors and manipulation of records may be

removed administrative officer for the intervention to a minimum.

Keywords : Airport, Absence System, Information, Employee
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