BABYV

PENUTUP
Berdasarkan pembahasan yang telah diuraikan pada bab-bab sebelumnya
mengenai Sistem Informasi Penilaian Prestasi Kerja Pegawai pada Fakultas Adab
dan limu Budaya Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga, maka dapat ditarik
beberapa kesimpulan dan saran sebagai beriki
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: an data milai perilaku, pengofshan  dats filan  harian,
| prestasi kerja dan Wﬁ:ln.pmnes—pmm e .

2, Form target SKP dan form realisasi SKP diberi batasan waktu akses

sesuai kebutuhan masing-masing.
3. Menambah proses mengecek secara ofomatis apakah hasil realisasi yang
dimasukkan sama dengan kegiatan harian yang dilakukan stau tidak.
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