BAB I
PENDAHULUAN

L1 Latar Belakang

Teknologi komputer saat ini berkembang pesat, sebelumnya komputer
merupakan teknologi yang rumit dan_hanya digunakan sebagai alat bantu
menghitung dan mengetik, namunekarang komputer telah menjadi teknologi
yang praktis dan mudah digunak merib
. gan teknologi | Wi emicu bamyak kalangan seperti

la macam pekerjann

t dan akurat. Hal ini akan menunjang kelancaran a)
umber Daya Manusia jugs menjadi salah satu elemen pentin
aan atay instansi. Pengelolusn sumber daya manusia denga
imiliki ‘oleh setiap karyawan r———

e i ' rkan Posal 12 avat (2 :...IIII

43 Tahun 1999 tentang Perubahan Atas Un dang Nomor & Tahun 1974

tentang  Pokok-Pokok
penyelenggarann tugas pemenntshan dan pembangunan diperlukan Pegawai
Negeri Sipil yang professional, bertanggung jawab, jujur, dan adil melalui
pembinzan vang dilaksanakan berdasarkan sistem prestasi kerja dan sistem karier

vang dititikberatkan pada sistem prestasi kerja. Selanjutnya dalam Pasal 20

ditentukan bahwa untuk lebih menjamin objektivitas dalam mempertimbanglkan
1



pengangkatan dalam jabatan dan kenaikan pangkat diadakan penilaian prestasi
ketja.

Fakultas Adab dan llmu Budaya UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
merupakan salah satu institusi yang memiliki banyak karyawan dan masih
menggunakan sistem penilaian kinerja karyawan secara manual, sehingga dalam

kerja pegawai Fakultas Adabdarn Ty u Budavs UIN Sunar Kalijaga Yogyakarta

untuk membantu proses penilaian pegawa?

L3 Batasan Masalah

Agar pembahassn lebih terarah dan wjuen dari skripsi im dapat tercapai,
maka penulis memberikan batasan masalah sebagai berikut.



I. Sistem Informasi ini dirancang menggunakan bahasa pemrograman
PHP. HTML dan CSS dengan darabase MySQL.

2. Aplikasi yang dirancang mempunyai fitur pendataan pegawai dan
pejabat penilai, pendatuan SKP, pendataan nilai periluku, pendatasn
memberikan laporan SKP, lapbran nildi perilaku dan laporan hasil

keputusan.

1.5 Manfaat Penelitian
Manfaat yang diharapkan dari penelitian ini adalah sebagai berikut.
I. Bagi penulis dan pembaca



Dengan penelitian ini diharapkan dapat menambah pengetahuan dan
pengalaman terutama dalam membuat aplikasi berbasis web
menggunakan code igniter, serta dapat mengembangkan dan
menerapkan ilmu yang telash didapat untuk bekal pengaplikasian di
dunia kerja.

berhubungan dengan masalah yang diteliti.



1.6.1.2 Metode Wawancara

Peneliti melakukan wawancara secara langsung dengan mengajukan
pertanyaan kepada pihak terkait mengenai masalah yang sedang diteliti agar
dapat dijadikan acuan dalam menemukan solusi terbaik.

Lo.L.3 Metode Dokumentas]

seperti aspek-aspek berikut
a. Perancangan Data Flow Diggram (DFD) dari sistem.
b, Perancangan Entity Relationship Diagram dari sistem.
¢. Perancangan basis data.
d. Perancangan tampilan antarmukal User fnterface dani sistem.



Lo.4  Metode Pengembangan
Pada tahap ini dilakukan langkah-langkah untuk mengembangkan aplikasi
vang akan dibuat sebagai berikut.

a. Pembuatan dabatase sistenm.

b. Pembuatan rancangan twmpilan antarmuka.

b. Menggunakan semua keputusan logis untuk semua kondisi true atou false,

¢. Mengeksekusi semua perulangan pada batasan nilai dan operasional pada



d. Menggunakan strukiur data internal unfuk menjamin validitas jalur
keputusan,
1.6.5.2 Black Box Testing
Pengujian Afack pox merupakan pendekatan komplementer dani teknik
white bax, karena pengujian hlack bar diharapkan mampu mengungkapkan

kesalahan yang lebih luas dibandingkantékaik white hox. Pengujian hlack hox

batasan permasalahan, maksud dan tujuan penelitian, manfaat penelitian, metode
penelitian yang digunakan dan sistematika penulisan skripsi.



Bab Il Landasan Teorl

Bab ini membahas tentang tulisan ilmiah yang menjadi referensi
penelitian saat ini, teori-teori yang mendasar perancongan sistem yang akan
dibuat, serta penjelasan singkat perangkat lunak yang digunakan.

Bab IIT Anallsis dan Perancangan
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