BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Saat ini perkembangan teknologisemakin canggih dan akan terus
berkembang seiringsdengan perkembangan zaman. Teknologi teloh mengubah
cara hidup jufaan wral manusia di dunia. Teknologi telah. menembus berbagai
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i pekerjaannya, Dengan adanya mesin, membiiil, pekerjaan
enjad efektif dan efisien.

fer adalah salah saty mesin yang dibuat unfok membantu
ggni alat perhitungan saja kini telah merambah luak fungsinya. Kini komputer
dapat melskukan semua pekerjnan manusia, misalnya untuk mengetik. memutar
bidang  perbankan. transporiasi, pendidikan, perdagangan.  militer.  dan
pemerintahan.
Perkembangan teknologi yang semakin pesat sast ini berdampak juga
terhadap instansi pemerintshan. Banyak instansi pemerinishan saat ini

menginginkan suatu sistem informasi guna menunjang pekerjannya. Diharapkan
dengan sistem informasi tersebut, instansi pemerintahan dapat bekerja dengan



cepat, tepat, akurat, dan fleksibel. Selain itu juga dapat meningkatkan kelancaran
aktivitas sehari-hari pada instansi tersebut.

Dinas Sosial adalah salsh satu instansi pemerintahan di Kabupaten
Wonogiri. Dinas Sosial mengurusi berbagai masalah sosial yang terdapat pada
Kabupaten Wonogiri. Di dalom  pels Dinas Sesial Kabupaten

ara manual dan belum




1.2 Rumusan Masalah

Berdnsarkan latar belakang tersebut. penulis merumuskan masalzh dalam
penelitian ini sebagai berikut: “Bagalmana merancang Sistem Informasl
Penggajlan berbasis Visual Basic pada Dinas Sosial Kabupaten Wonoglri?™

ini penulis

ten Y nmginﬂnmaﬂlmlkmhhma [METTLECHIT Nl Visual B:
R SQL Server sebagai pengolah basis datanya,

1.4 Tujuan Penclitian
Kegiatan penelitian i dilakukan sebagai salah satu syarat kelulusan
program pendidikan pada jenjang 81 di Sekolah Tinggi Manajemen Informatika



dan Komputer AMIKOM Yogyakarta dimana pelaksanaannya mengandung

beberapa tujuan yaitu:

a. Merancang sistem informasi penggajian pegawai pada Dinas Sosial
Kabupaten Wonogiri.

perpustakaan STMIK AMIKOM Yogyakarts mengenai permasalshan yung
terkait dengan penulisan skripsi ini.



3) Bagi Dinas Sosial Kabupaten Wonogiri
Hasil penulisan skripsi ini diharapkan dapat memberikan kemudahan bagi
Dinas Sosial Kabupaten Wonogiri di dalam melakukan proses pengolahan gaji
pegawai melalui sistem informasi yang telah dirancang, sehingga proses

pengolahan gaji pegawai menjadi lebilcepat, hemat waktu dan biaya, serta

sal Basic, Microsoft SQL

yang dibahas yaitu m
Server, dan referensi lain yang berks
b, Metode Observas

Metode observasi adalah teknik pengumpulan data dengan mengadakan
pengamatan atau penelitian langsung dari objek penelitian yaitu Dinas Sosial
Kabupaten Wonogiri untuk memperoleh keakuratan data yang dibutuhkan.



. Metode Wawancara
Metode wawancara adalah teknik pengumpulan data dengan mengadakan
wawancara langsung berupa tanya jawab kepadn pihak yang berperan yaitu

Dinas Sﬂ'&iﬂl Kﬂbﬂpﬂtﬂl ll-r:n m FE]EEEEIIIH I]II.M iﬂi H]!I.I!]k

1.6.4 Metode Pembuatan Program
Program ini dibuat menggunakan Visual Basic 6 berdasarkan rancangan
vang telah dibuat,



1.6.5 Metode Pengujlan Program
Menguji aplikssi yang telah dibuat agar splikasi yang dihasilkan bebas
dari kesalohan dan aplikasi yang dihasilkan dapat berjalan dan mudah dipahami

oleh pengguna. Ada dua metode untuk melikukan unit pengujian, yaitu :

Bab ini akan membahas mengenai hal-hal yang berhubungan dengan
latar belakang masalah, rumusan masalah, batasan masalah, tujuan
penelitian, manfaat penelitian, metode penelitian, dan sistematika

penulisan.



BABIT LANDASAN TEORI
Bab ini okan membahas mengenai teori-teori yang berhubungan

dengon sistem informasi yang akan dibangun.
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