BAB I
PENDAHULUAN
11 Latar Belakang Masalah
Peningkatan kualitas sumber dayn manusia (SDM) adalah svarmt mutlak

untuk mencapai tujuan pembangunan. . Sal:

BT u. craral

e kemajuan ilmu pengetahuan dan teknnlogi {1

gai subsistem  pendidikan nasional yaitu sekofuh yang merupaka

ih juga sebagai salah satur bentuk sganisasi dan merupaka
' . Pendidikan

Kepala Kantor
ersangkutan. Tertuang

Slisunan organisasi dan

tata kerja jenis sekolah.

Struktur organisasi sekolah terdapat hubungan erat antara Kepala Sekolah,
Wakil Kepala Sekolsh, Guru, Karyawan maupun para Siswa Yaitu Kepala
sekolah membawahi wakil juga paru guro dan karyawan, melalui pengawasan

serta mengecek kinerja anggotanya. Begitu juga dengan wakil serta para guru



juga karyawan didalamnya, yang senantiasa bekerja sesuai tugas yang diemban.
Guru yang memberi pelajaran kepada para siswa dan karyawan sekolah
diantaranya meliputi bagian pendataan siswa yang mengelola nilai siswa setelah
mendapatkin laporan nilai dari para wali kelas staupun guru pengajar.

sty lembaga pendidikan tidak lepas
dlﬁ(h.[ﬂ'—(hlﬂjl‘l]] .- il sewnking-

Dalam penelitian manajemen pada

mgan jumlah data yang sangat
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14 Tujuan Penelitian
Adapun maksud dan tujuan dari penelitian ini adalah :
1. Bagi Sekolah

a. Untuk mengetahui keadaan administrasi data akademik kususnya data

4. Memberikan banyak pengetshuan kepada penulis atas hasil observasi
pendataan yang sudah dilakukan di SD N Sorogenen 2, sehingga dapat
membantu penulis dalam pembuaton sistem penilaian siswa di SD N
Sorogenen 2.



b. Sebagai alat untuk mempermudah pendataan dengan menggunakan
aplikasi yang akan dibuat, sehingga dapal menghemat tempat dan
wakty Xarenn dat diolaki dengsn ‘menggunakan kitapoier; serta dapat
meningkatkan kecepatan maupun ketepatan dalam proses pengolahan

mengenai aspek-aspek apa yang harus dibahas. Dengan pedoman
demikian interviwer harus memikirkan bagaimena pertanyaan tersebut

akan dijabarkon secars kongkrit dalam kalimat tanys sekaligus
menyesuaikan pertanyaan dengon konteks aktwal saat wawancara
berlangsung.



Kepustakaan

Metode kepustakaan ialah salah satu pencarian dan pengumpulan
data dengan cora menelsah, mempelajari don menyelesaikan di
buku-buku mengenai obyek yang diteliti.

fowchart, Data  Flow Diagram (DFD), Entity Relationship
Diagram ( ERD), Database Manajement System (DBMS),
Database, software yang digunakan yaitu Microsoft SQL Server
2000 dan Microsoft Visual Basic 6.0.



Bab Il : Gambaran Umum
Memuat mengenai gambaran umum sekolah yang terdiri dan
sejarah, profil, visi misi, struktur organisasi

Bab IV : Pembahasan
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