BAB1

PENDAHULUAN

menggunakan sistem penggajian terkomputerisasi namun sederhana yaitu
menggunokan software Ms. Exel sehingga dalam pengolshan datanya
mengalami hambatan terjadinya proses kesalahan seperti perhitungan gaji
lembur, potongan gaji. gaji pegawai, tunjangan. gaji pokoknya dan laporan
gaji harus dihitung dan mengalami proses perhitungan yang berulang —



ulang dan tiap karyawannya. Apalagi jumlah karyvawannya vang banyak
berarti membutuhkan pendataan dan perhitungan yang berkali - kali. Hal
ini sangat menghambat daltm penyampaian laporan penggajian kepada
pemimpin. Jika masalah ini dibiarken berlanjut maka okan mengakibatkan
sistem kerja menjadi kurang

ng telah diuraikan diatas,

1. Dota yangg dikelolapada sistém ¢ 3 Karyay diartivanys
data gaji pokok, data gaji lembur, data tunjangan.data pegawai,
data admin, data potongan gaji. gaji pegawai dan laporan gaji
pegawai.

2. Proses yang akan dilakukan diantaranya proses pengolahan data
gaji pokok, pengolahan data gaji lembur, pengolahan potongan



gaji, pengolahan data tunjanganpengolshan  gaji  pegawai,
pengolahan 1 I
dota pegawni, pengolahan dota admindan
proses
3. Software i
vang digunakan yaitu NETBEANS IDE 8.0 dan

a. Mengetahui langkah demi langkah dal
. :
F I | am kegiatan penelitian
b. Bahan refrensi dalam penyusunan sebuah karya ilmizh.

: y



1.5 Manfaat Penelitian
Manfaat penelitian terbagi menjadi tiga meliputi

I. Pencliti

a.  Menambah wawasan dan ilmu pengetnhuan tentang Keadsan

secara langsung dan mencatat fenomena obyek penelitian.



2. Studi literature
Yaitu dengan cars pengumpulan data dari artikel-artikel di
internet, buku-buku tentang Sistem Informasi dan  gaji
karyawan, Metode ini sangat berguna dalam mendukung dasar

BAB IHPERANCANGAN SISTEM

perancangan Flowehars, perancangan database, ProgramData

Fiow Diagram (DFD), perancangan wser interfuce (tampilan).



BAR IV PEMBAHASAN
dan hasil perancangan yang telah dibuat.
BAR V PENUTUP
Merupakan bab penutup yiing berisi kesimpulan-kesimpulan dari
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