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Motto 

 

“God’s plan is always more beautiful than our desire.” 

 Tuhan selalu punya rencana yang lebih indah dari keinginan kita. 

 

“Our parents are the greatest gift in a life.” 

Orang tua kita adalah anugerah terbesar di dalam sebuah kehidupan. 

 

“Where There’s a will, There’s a way.” 

Dimana ada kemauan, disitulah ada jalan. 

 

“Do whatever you like, be consistent, and success will 

come naturally.” 

Lakukan apapun yang kamu sukai, jadilah konsisten, dan sukses 

akan datang dengan sendirinya.  

 

“Learn from the mistakes in the past, try by using a 

different way, and always hope for a successful future.” 

Belajarlah dari kesalahan di masa lalu, mencoba dengan cara yang 

berbeda, dan selalu berharap untuk sebuah kesuksesan di masa 

depan. 
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PERSEMBAHAN 

 

Sebuah hasil perjuangan yang dengan tulus dipersembahkan kepada mereka 

yang istimewa, kepada mereka yang luar biasa : 

 

“Allah, tiada Tuhan melainkan Dia, Yang Maha Hidup, Maha Berdiri 

Sendiri, yang karena-Nya segala sesuatu ada“ (QS. Ali Imran : 2) 

Karena-Mu kesulitan itu sirna. Karena-Mu kemudahan itu tiba. Karena-Mu 

Skripsi ini ada. Ya, karena-Mu segala sesuatu ada. Allah SWT. Semoga Engkau 

senantiasa meneguhkan imanku, meluruskan niatku, menundukan kapalaku 

hanya kepada Engkau, Sang Penguasa Semesta.  

 

“…Wahai Tuhanku, kasihilah mereka keduanya, sebagaimana mereka 

berdua telah mendidik aku ketika kecil” (QS. Al Israa’ : 24) 

Sebagai tanda bakti, hormat, dan rasa terima kasih yang tiada terhingga ku 

persembahkan karya kecil ini kepada Mama dan Papa yang telah memberikan 

kasih sayang, segala dukungan, dan cinta kasih yang tiada terhingga yang 

tiada mungkin dapat ku balas hanya dengan selembar kertas yang bertuliskan 

kata cinta dan persembahan. Semoga ini menjadi langkah awal untuk membuat 

Mama dan Papa bahagia karna ku sadar, selama ini belum bisa berbuat yang 

lebih. Untuk Mama dan Papa yang selalu membuatku termotivasi dan selalu 

menyirami kasih sayang, selalu mendoakanku, selalu menasehatiku menjadi 

lebih baik, terima kasih untuk semuanya. 
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INTISARI 

 

Perkembangan teknologi khususnya komputer pada saat ini mempunyai 

peranan yang sangat penting dalam kehidupan di masyarakat. Teknologi yang 

berkembang sesuai tuntunan zaman diharapkan menjadi sarana penunjang untuk 

menangani permasalahan yang timbul dalam mengelola dan menyelesaikan 

permasalahan yang ada di perusahaan, organisasi atau instansi.  Begitu juga 

dengan Kantor Dinas Pendidikan Pemerintah Kabupaten Bolaang Mongondow 

diharapkan dapat menyediakan informasi yang tepat dan akurat dalam membuat  

data informasi penggajian pegawai.  

Sistem yang sedang berjalan pada Kantor Dinas Pendidikan Pemerintah 

Kabupaten Bolaang Mongondow saat ini belum menggunakan sistem 

komputerisasi yang akurat. Sistem Informasi Penggajian ini dirancang sedemikian 

rupa untuk mempermudah dalam pembuatan laporan penggajian yang lebih cepat 

dan akurat serta menarik. Sistem Informasi Penggajian ini bersifat dinamis, yaitu 

berarti bahwa informasi yang diberikan tersebut dapat berubah sewaktu-waktu 

berdasarkan keadaan yang sedang terjadi. 

 

Kata Kunci : Sistem Informasi, Sistem Informasi Penggajian 
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ABSTRACT 

 

The development of computer technology, especially when it has a very 

important role in the life of society . Evolving technologies are expected to be age 

appropriate guidance supporting infrastructure to handle the problems that arise 

in managing and solving the problems that exist in the company , organization or 

agency .  So also with the Department of Education 's Office Bolaang Mongondow 

Government is expected to provide precise and accurate information to make 

employee payroll information data.  

The system is running on the Office of Government Education Bolaang 

Mongondow not currently using a computerized system that is accurate. Payroll 

information system is designed in such a way as to facilitate the making of payroll 

reports more quickly and accurately as well as attractive . Payroll information 

system is dynamic , which means that the information provided is subject to 

change at any time based on the circumstances that is happening . 

 

Keywords : Information Systems, Payroll Information System 

 

 


