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INTISARI

Pada era globalisasi ini, ilmu dan teknologi sangat berkembang dengan
pesat, begitupun dengan perusahaan yang banyak didirikan oleh instansi negeri
ataupun swasta. Pihak swasta lebih cenderung memilih mendirikan toko baju,
toko sepatu, rumah makan atau cafe, dikarenakan hanya membutuhkan relatif
modal lebih sedikit dibandingkan mendirikan perusahaan besar. Perusahaan
negeri atau swasta dituntut dapat bekerja.dengan cepat, tepat dan teliti agar dapat
bertahan dan bersaing dengan perusahaan lain dalam persaingan yang kompetitif.
Sistem informasi yang dibutuhkan juga harus bekerja secara efisien dan efektif.
Hal ini akan menunjang kelancaran aktifitas perusahaan negeri atau swasta sehari
— hari.

Dengan masih adanya sistem penggajian secara manual yang dilakukan
perusahaan. Mulai dari pendataan karyawan, absensi kehadiran karyawan sampai
dengan perhitungan gaji karyawan membuat perusahaan tidak berrjalan secara
efektif dan efisien. Dengan menggunakan “sistem manual terdapat banyak
kesalahan, seperti adanya dokumen atau data yang terselip hingga salah dalam
perhitungan absensi kehadiran karyawan. Dua hal tersebut sangat membutuhkan
waktu dan tenaga yang tidak efisien dan efektif, sehingga memerlukan media
penyimpanan yang sangat aman dan besar untuk menyimpan dokumen tersebut.

Dengan adanya masalah tersebut, maka memerlukan sistem penggajian
secara komputerisasi untuk mengelola sistem penggajian karyawan.

Kata Kunci : Analisis dan perancangan sistem, Penggajian.
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ABSTRACT

In this era globalisation, science and technology is growing rapidly, as are
the many companies founded by agencies or private land. The private sector more
likely to choose set up a clothes shop, shoe store, restaurant, or cafe, because
only a relatively less capital intensive than large established company. The
company was required to work quickly, precisely and accurately, in order to
survive and competing with other companies in a competitive competition.

With still a manual payroll system of the company, from the collection of
employees, employee attendance present, to calculate salaries of employees
making the company does not run efectievely and efficiently. By using the manual
system there are a lot of errors, such as document or data which is tucked up in the
calculation of employee absences wrong. Two things are in dire need of time and
energy that are effecient and effective this requiring a highly secure storage
medium ang large for storing documents.

Given these problems, it requires a computerised payroll system to
manage employee payroll system effective and efficient.

Keyyword : Analysis and Design Information system, Employees Payroll.
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