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INTISARI

GK Jeans Group adalah perusahaan di bidang fashion yang sedang
berkembang. Saat ini, GK Jeans Group memiliki 18 toko cabang yang tersebar di
Yogyakata, Magelang, dan Purworejo. Dengan semakin berkembangnya perusahaan
dan banyak karyawan, proses penilaian kinerja karyawan dan pengambilan keputusan
karyawan terbaik membutuhkan sistem dimana akan membantu penyeleksi untuk
melakukan proses seleksi karyawan secara objekif; tepat, dan cepat.

Sistem yang dibuat dalam-penelitian ini adalah Sistem Penunjang Keputusan
Pemilihan Karyawan Terbaik Menggunakan Metode Profile Matching di GK Jeans
Group. Sistem ini digunakan untuk membantu penyeleksi untuk melakukan penilaian
kinerja karyawan serta memberikan rekomendasi dalam pengambilan keputusan.
Proses Profile Matching menentukan rekomendasi karyawan terbaik dengan
menghitung subkriteria dari setiap aspek yang terdiri dari perhitungan nilai GAP,
perhitungan nilai core factor dan secondary factor, perhitungan nilai total, dan
perankingan.

Sistem ini dibangun menggunakan bahasa pemograman PHP dan MySQL
untuk pengolahan data. Hasil dari penelitian ini akan menghasilkan suatu output berupa
rekomendasi karyawan terbaik dengan nilai akhir yang paling tinggi ke nilai akhir yang
paling rendah.

Kata kunci : sistem penunjang keputusan, profile matching, pemilihan karyawan
terbaik
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ABSTRACT

GK Jeans Group is a growing fashion company. Currently, GK Jeans Group
has 18 branch stores spread across Yogyakata, Magelang and Purworejo. With the
development of the company and its many employees, the process of appraising
employee performance and making the best employee decisions requires a system
which will help selectors to carry out the employee selection process objectively,
precisely, and quickly.

The system created in this'study is Decision Support System of Selecting the
Best Employees Using the Profile Matching Method at GK Jeans Group. This system
is used to assist selectors to assess employee performance and provide
recommendations in decision making. The Profile Matching process determines the
best _employee recommendations by calculating the sub-criteria for each aspect
consisting of calculating the GAP value, calculating the value of the core factor and
secondary factor, calculating the total value, and ranking.

This system was built using the PHP and MySQL programming languages for
data processing. The results of this study will produce an output in the form of the best
employee recommendations with the highest final score to the lowest final score.

Keywords: decision support system, profile matching, selection of the best employees
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