BAB1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Dewssa ini perkembangan sistem informasi dan komunikasi menjadi
kebutuhan yang sangat mm:u}mg untuk mmgamhmglml ketja supaya lebih

it Server di RPA Sallman

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan uraian latar belakang diatas dapat diambil rumusan masalah
yang dapat membantu perancangan sistem informasi yang lerkomputerisasi
sehingga mempercepat dan memberikan informasi yang akurat kepada seluruh



elemen Karvawan di RPA Saliman Rivanto Roharjo. Maka dapat dihasilkan

sebunh rumusan masalah sebagai benkut:

l.  Bagmimana menganalisis sistem penggajian (payroll) karyawan yang dapat
ditmplementasikan diperusahaan tersebut 7

‘2. Bagaimana merancang sebuah sistem penggajian (payrol/) karyawan yang
dan pelaporan gaji karyawan bulanan ?

b untuk menjag supaya tidak terfoli
ui berikut:
enlitan dilakukan i RPA Saliman Riyanto Rabarjo Yoyakart

14 Maksud dan Tujoan Penelitian
Tujuan dari perancangan sistem penggajian (payveolf) karyawan ini anars
lain :
I.  Membuat software sistem penggojian vang mudah.



2. Memberikan kemudahan bagi bagisn keusngon dalam memberikan
laporan penggajian kepada para karyawan dan buruh.

3.  Membenkan kecepatan dalom melakukan hasil dari kinerja vang
dilakukan oleh karyvawan untuk mendapatkan bonus sesuai dengan
kinerja yang diberikan kepada perusahaan.

4 Memberikan pelayanan kebutuhan informasi kepada fungsi-fungsi
manajerial dalam pengendalian pelaksanaan kegiatan.

5. Membantu dan memindahiin plita_pengambil keputusan yaitu para
manajemen perusaha nendapatkan bahan perbandingan

senghitungan penggajian

SR Ry Gaji yong diberi

penggajian setiap Karyawan sebapai hak vang mereka terima dari
perusahaan.
d. Mempermudah Karyawan untuk melihat Gaji yang mereka dapatkan
dan apa saja nincian sehingga mendapatkan Gaji tersebut.
1.53. Bagl Pembaca



Dapat dijadikan Literatur dalam pembuatan dan penyusunan laporan tugas
akhir.

Lo Metode Penelltian
Dalam Penelitian ini penulisan menggunakan metode penelitian dalam

beberapa tahapan yaitu :

Lo.l. Identifikasl Masalah

Dﬂlnm'h!hlp L;".‘_-'Ill entifik I-:.-

| Wawancars
g Wawancam ﬁhh&mhmm Carfi- i ml:m anya jawab
pada pegawai atau pimpinan bagian penggajian yang menjalankan

dokument-

Metode ini dilakukan dengan carn melakukan studi tentang kebutuhan-
kebutuhan yang akan menunjang sistem baru supaya dapat mengatasi masalah
pada sistem lama.



Dapat dijadikan Literatur dalam pembuaton dan penvusunan laporan tugas
akhir.

Lo Metode Penelliian

Dalam Penelitian ini penulisan menggunakan metode penelitian dalam
beberapa tahapan yaitu :
L. Identifikasi Masalah

Metode ini dilaknkan dengan carn melakukan studi tentang kebutuhan-
kebutuhan yang akan menunjang sistem baru supaya dapat mengatasi masalah
pada sistem lama.



L.e.4. Perancangan Sistem

Metode ini dilakuksn dengan rancangn bangun sistem pmyiukuug
keputusan  sesuai dengan kebutuhan yang ada pada bagian administrasi
penggajian di RPA Saliman Raharjo. Sleman, Yogyakarta
1.6.5. Uji Coba dan Implementas] Sistem
Metode yang terakhir adalsh pengecekan sistem dengan carn diuji dan
diimplementasikan di RPA Saliman Raharjo, Sleman, Yogyakarta.

Tools/saftware yang digunakan untuk pembuatan aplikasi atau
untuk keperluan penelitian.

BAB LTI : ANALISIS DAN PERANCANGAN S1STEM
Bab Analisis dan Perancangan Sistem menguraikan tentang
analisis terhedap permasalahan yang terdapat di kasus yang
sedang di teliti. Meliputi analisis terhadap masalah sistem yang



sedang berjalan, analisis hasil solusinya, analisis kebutuhan
terhadap sistem yang di usulkan, analists kelayakan sistem yang
di usul kan. Perancangan sistem berisikan model-model
penyelesaian masalah sistem lama dengan membuat rancangan
untuk sistem baru yang diusulkan.

BAB IV : IMPLEMENTAS] DAN PEMBAHASAN
l’mh]mphm:ntnﬂ dan Pﬂnbahimn., lilplpm'hn hnﬁll-l'uml dnn
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