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INTISARI

Pada suatu badan usaha terdapat struktur organisasi meliputi beberapa
posisi yang melibatkan pegawai di dalamnya. Struktur tersebut pastinya berbeda
pada setiap badan usaha dan jumlahnya juga beragam. Hal tersebut menimbulkan
kurang optimalnya proses rekrutmen dalam menentukan penempatan posisi
pegawai.

Berdasarkan permasalahan tersebut, perlu dibangun sistem pendukung
keputusan yang mampu membantu pengambilan keputusan dalam proses
rekrutmen pegawai yang memiliki kriteria berbeda-beda dan memudahkan dalam
menentukan posisi pegawai.

Sistem Pendukung Keputusan (SPK) ini dibangun menggunakan Bahasa
pemrograman PHP yang menggunakan framework Codelgniter 3 supaya dapat
diakses pada banyak platform. Sistem ini menggunakan MySQL sebagai basis data
dan menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW).

Kata-kunci : sistem pendukung keputusan, rekrutmen, simple additive weighting,
Codelgniter, dan MySQL.
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ABSTRACT

In a business entity there is an organizational structure including several
positions involving employees in it. The structure is certainly different in every
business entity and the number also varies. This creates a less optimal recruitment
process in determining the position of employees.

Based on these problems, it is necessary to build a decision support
system that can to help make decisions in the recruitment process of employees
that have different criteria and facilitate in determining employee positions.

This Decision Support System (SPK) was built using a PHP programming
language that uses the Codelgniter 3 framework to be accessible on many
platforms. This system uses MySQL as a database and uses the Simple Additive
Weighting (SAW) method.

Keywords : decision support systems, recruitment, simple additive weighting,
codeigniter, and mysql.
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