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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Kemajuan teknologi informasi semakin berkembang dalam segala aspek

Hadinata, 2018).

Untuk melaksanakan penugasan, seorang atasan tidak disarankan untuk
membuat keputusan dengan mengandslkan intuisi dan pengalaman saja, tetapi
juga harus berdasarkan data atau fakta, Permasalahan yang sering terjadi di

lapangan adalsh keputusan berdssarkan fakta skan lama atau sulit dilakukan



el

dengan cara konvensional, tanpa bantuan komputer. Di sinilah peran teknolog
informasi sangat dibutuhkan. Selanjutnya, lahirlsh istilah Sistem Pendukung
Keputusan (SPK), SPK tidak dimaksudkan untuk melakukan otomatisasi
pengambilan  keputusan, tetapi memberikan perangkat interaktif yang

memungkinkan  pengambil melakukan berbagai  analisis
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Simple Additive Weighting (SAW) adalah sebuzh metode yang dinilai
mampu pada permasalahan tersebut. Metode ini dipilih karena dapat menentukan
nilai bobot untuk setiap atribut, kemudian dilanjutkan dengan proses perankingan
vang akan menyeleksi alteratif terbaik dari sejumlah alternatif. Dengan metode.



perankingan ini, diharapkan penugasan akan lebih tepat karena didasarkan pada
nilai kriteria dan bobot vang telah ditentukan (Kusrini, 2007).

Pada schagian perusahaan, terdapat kendala dalam menentukan pegawai
fulltime dan pegawai parttime yang membutuhkan syarat khusus dan harus
dipenuhi. Meskipun calon pegawai memiliki-nilai terbaik namun tidak memenuhi

i calon pegawai tersebut tidak

Berdasarkan latar belakang di atas, dalam penelitian i diromuskan

bagaimana merancang dan mengimplementasikan suatu sistem  pendukung
keputusan dalam rekrutmen pegawai menggunakan algoritma SAW yang dapat



membantu pengambilan keputusan rekrutmen calon pegawai berdasarkan nila
kriteria dengan tambahan kriteria absolute. dan bobot yang sudah ditentukan.
1.3 Batasan Masalah

Agar pembahasan yang dilakukan tidak terlalu luas, diperiukan adanya
pembatasan masalah

|. Merancang dan membangun’ sistem pendukung keputusan dalam
penentuan rekrutmen pegawai menggunakan algoritma SAW,

2. Membangun sistem yang dapat mengelola kriteria, altemnatif, dan bobat
berbasis web.



3. Membangun sistem yang dapat mengolah kriteria, alternatif, dan bobot
menggunakan algoritma SAW kemudian menampilkan peringkat dan
nilai untuk setiap alternatif dari yang terbesar hingga terkecil.

L5 Metode Penelltian

1.5.1 Metode Pengumpulan Data

1.5.1.1 Metode Observa

merancang data yang dibutuhkan dalam proses fersebut ke dalam sistem. Desain

yang dibuat meliputi deszin basis data menggunokan Envity Relationship Diagram
(ERD) dan desain alur sistem menggunakan flowechart.
1.5.4 Metode Pengembangan

Metode pengembangan dilakukan berdasarkan langkah berikut



. Pembuatan darabase
2. Pembuatan inferfice
3. Pembuatan koneksi antara ditabase dan interface

1.55 Metode Testing

pemecahan masalah, struktur data yang digunak an

Bab [V Hasil dan pembahasan, tahapan ini merupakan tahapan yang penulis
lakukan untuk memaparkan hasil yang disertai dengan pembahasannya

BABV Penutup, berisi kesimpulan dan saran yang dapat peneliti rangkum
selama proses penelitian
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