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INTISARI

CV. Pancaran Abadi Sejahtera adalah perusahaan di bidang jasa sablon
di wilayah Sleman. Selama ini proses penggajian di CV. Pancaran Abadi
Sejahtera dilakukan secara manual, dengan proses yang masih manual, kesalahan
perhitungan tidak dapat dihindari. Hal ini- mengakibatkan ketidaknyamanan bagi
karyawan di tempat kerja, yang pada gilirannya dapat mengurangi produktivitas
karyawan itu sendiri.

Dengan permasalahan tersebut, penulis merasa perlu membuat suatu
aplikasi pemrograman yang dapat mempermudah pekerjaan HRD CV. Pancaran
Abadi Sejahtera dalam melakukan perhitungan gaji, sehingga pada akhirnya
diperoleh sistem penggajian yang efektif dan efisien. Sistem informasi penggajian
CV. Pancaran Abadi Sejahtera dibuat dengan database MySQL.

Sistem informasi ini dapat digunakan untuk mengelola data karyawan,
pekerjaan, liburan, gaji, juga untuk melakukan perhitungan gaji berdasarkan data
yang telah dimasukkan, dan dapat digunakan untuk mencetak laporan. Akhirnya,
dengan sistem informasi penggajian ini, proses perhitungan gaji dapat dilakukan
secara otomatis tanpa perlu menghitung secara manual dan data gaji yang
diperoleh sudah sesuai, dengan catatan bahwa semua data yang dimasukkan valid.

Kata kunci: Sistem Penggajian, gaji, mysgl, informasi, perhitungan
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ABSTRACT

CV. Pancaran Abadi Sejahtera is a company in the field of screen
printing services in the Sleman area. During this time the payroll process at CV.
Pancaran Abadi Sejahtera is done manually, with a process that is still manual,
the calculation error cannot be avoided. This results in inconvenience for
employees at work, which in turn can reduce the productivity of employees
themselves.

With these problems, the author feels the need to make a programming
application that can facilitate the work of HRD CV. Pancaran Abadi Sejahtera in
performing salary calculations, so that ultimately an effective and efficient payroll
system is obtained. Payroll information system CV. Pancaran Abadi Sejahtera is
created with MySQL as the database.

This information system can be used to manage employee data, work,
holidays, salaries, also to make salary calculations based on data that has been
entered, and can be used to print reports. Finally, with this payroll information
system, the salary calculation process can be carried out automatically without
the need to calculate manually and the salary data obtained is appropriate, with a
note that all data entered is valid.

Keywords: Payroll System, salary, mysgl, information, calculation
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