media sampai sistem yiing i pe 1 m penggajian adalah salah satu
| y itungan gaji karyawan.

kurang efektif.

Dari uraian permasalahan diatas penulis mencoba menyelesaikan
permasalahan yang ada dengan mengambil judul Togas Akhir :Perancangan
Sistem Informasi Akuntansi pada Siklus Penggajian Karyawan untuk Efektivitas
Internal pada cv. Pancaran Abadi Sejahtera.



1.2 Rumusan Masalah

Dari latar belakang masalah yang ada. maka penulis ingin membuat Sistem

1.5 Manfanl Penelitian

Dari penelitian vang telah dilakukan ada beberapa manfaat yang dapat
diambil, diantaranya :



I. Penerapan ilmu pengetahuan yang oemah diperoleh penulis saat
perkulishan.

2. Persyaratan kelulusan program Diploma 111 Teknik Informatika
pada Universitas Amikom Yogyakarta.

Data yang diperoleh peneliti dari sumber yang sudah ada, seperti :

1. Dokumentasi

2, Catatan

3. bukti vang telah ada
4. Arsip



1.6.2 Metode Analisa
Metode analisa  yang  dilakukan penulis  adalah  dempan  cara

membandingkan lamanya proses, yakni dari memasukan data hingga

penggajian vang diusulkan didalam metode perancangan dengan heberapa tahapan
vang akan di pakai dalam merancang sistem Penulis menggenakan peracanagan
UML sebagai berikut :

|. Flowchart
2. Data Flow Diagram (DFD)



1.7 Sistematika Penulisan

Untuk menyajikan penulisan ini lebih terstruktur dan mudah dimengerti,
maka penulis menyusun heberapa pengelompokan sebagai berikut :

BAB I PENDAHULUAN

Pﬂﬂl l:.'_l.- 0 ITEL B risi

BAB IV FEMBAF
Pada bab ini akan dibahas mengenai pengujian sistem, implementasi, dan



BAB V PENUTUP

Paca bab ini penulis akan menulis kesimpulan dan sarsn yang bermanf

DAFTAR PUSTAKA
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