BAB1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pegawai Negeni Sipil (PNS) adalah unsur utama Sumber Daya Manusia.

dengan SIMPEG merupakan salah satu bentuk dari Sistem Informasi Manajemen
yang memiliki perhatian pada masalah Kepegawaian. Dengan adanys penerapan
SIMPEG diharapkan mampu mengatasi persoalan carut marut pendataan Pegawni
Negeri Sipil (PNS) yang terjadi selama ini.



Salah satu Instansi pemerintsh yang belum dan perlu menerapkan

SIMPEG adalsh Badan Kepegawaian Daersh Kabupaten Maluku Tenggara
Badon Kepegnwaisn Daersh (BKD) Kabupeten Malukii Tenggars merupakan
sebuah instansi pemerintshan yang bertugas membantu kepala daersh dalam
melaksanakan fungsi manajemen PegaviNegeri Sipil di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Maluka  Te ggara yang juga  m }raleuggmhm program
Bl D sangat'membutuhkan

tem Informasi Mangjemen Kepegawaiin  yang  mampu  menangani
permasalalian kompleks terscbut. Jika tidak ditangeni secar komputerisasi
da ‘digital, makn data-data tersebul akan menumpuk da

han didalamnya.
ferkait  alasan-alasan terscbut diatasppada Skripsi i Penulis
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waian (SIMPEG) pada Budan Kepegawaion D

tugas-tugas pokok Kepegawaian lninnya berdasarkan fungsinys secara terstruktur
dan dapat dipertanggungjawabkan

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah diatss, dapat dirumuskan masalah
yaitu bagaimana membuat Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian (SIMPEG)
untuk menunjang pengembangan E-Government pads Badan Kepegawaian



Daersth Pemerintah Kabupaten Maluku Tenggara yang mengakomodir sebagian
Tugas Pokok dan Fungsi (TUPOKSI) pada BKD.

1.3 Batasan Masalah

Dalam perancangan sistem informasi pegawai ini, Penulis. membatasi

dan kepala tiap SKPD sebagai Admin Kepala per unit kerja tetapi
untuk pembahasan hanya pada admin pusat dan pegawai.



1.4 Maksud dan Tujuan Penelltian

merancang sebush sistem yang dapat membantu dalam pengolahan dan
pengelolnn  data kepegawaian pada instansi Badan Kepegawaian Daerah
Kabupaten Maluku Tenggara yang ada sehingga menghasilkan hasil akhir berupa

ungjawabkan guna memberi

Melakukan temu langsung dan mengajukan pertanysan kepada pihak
terknit mengenai masalah yong sedang diteliti guna memperoleh data dan
informasi yang dapat dijadikan acvan dalam menemukan solusi terbaik.



1.5.1.3 Kepustakaan
Dilakuksn dengan mencari buku-buku atou referensi vang berkaitan

1.52 Metode Anallsis
Mﬂﬂ]]]ﬂk!ll Aahipa menganalisig s

<. Membuat Flaw
d. Perancangan Data Flew Diagram dari sistem

e. Perancangan Entity Relationship Diagram dari sistem

f Perancangan tampilan antarmuka | User Interfice dari sistem



1.7 Metode Pengembangan Sistem
Peneliti menggunakan metode Pengembangan System Development Life
Cycle (SDLC). Adapun tahapan — tahapannyn menurut Pressman yaitu
Analysis, Design, Implementasi, dan Testing.

(SIMPEG)

selanjutnya.

b. Dapat memberikan masukan bagi Pemerintah Dacrah dalam
meningkatkan dan memberikan gambaran pelaksanaan SIMPEG
di lingkungan Pemerintah Kabupaten Maluku Tenggara.



c. Diharapkan mampy merancang sebuah Sistem  Informasi
Manajemen Kepegawaian (SIMPEG) pada Badan Kepegawaian
Daerah Kabupaien Maluku Tenggara sekaligus menganalisis
kelebihan dan kekurangan SIMPEG, serta memperbaikinya.

Perancangan Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian (SIMPEG) yang akan
dibahas, terlebih dahulu Penulis skan mengemukakan sistematika penulisan yang
akan dipergunakan dalam penulisan Skripsi ini agar terarah dan sesuai dengan
tujuan yang sudah Penulis tetapkan.

Adapun sistematika penulisan dari skripsi ini adalah sebagai berikut:



BAB L. PENDAHULUAN
Bab ini menguraikan tentang latar belakang masalah, rummsan masalah,
ruang lingkup/batasan masalah yang dibahas, tujuan dan manfaat yang
diperoleh dari penulisan skripsi ini, metode yang digunakan serta

perancangan struktur menu, perancangan basis data. serta perancangan



BAB IV. IMPLEMENTASI DAN PEMBAHASAN

Bab ini membshas tentang implementasi dari sistem yang akan
dirancang yang meliputi cara instalasi sistem dan pengoperasian. Di bab
ini juga akan dibahas mengenai hasil uji coba sistem, tampilan desain

nya sistem dan kehandalannya.
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