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INTISARI

Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Maluku Tenggara memiliki tugas
utama dalam Pelayanan Kepegawaian di tingkat daerah. termasuk tugas pokok
didalamnya yaitu melayani urusan Kenaikan Pangkat Pegawai, Kenaikan Gaji

Berkala dan Pensiun Pegawai Negeri Sipil.

Saat ini-Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Maluku Tenggara belum
mempunyai Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian (SIMPEG), sehingga
keseluruhan data, pengolahan dan pelaporan masih menggunakan sistem semi
komputerisasi yang mengakibatkan banyaknya kendala dalam pemprosesan
termasuk membutuhkan biaya yang cukup besar dalam persiapan maupun
pemeliharaan, serta membutuhkan waktu yang dianggap cukup lama oleh

pegawai daerah setempat.

Melihat permasalahan tersebut, Penulis bermaksud merancang sebuah
Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian (SIMPEG). untuk menangani data
master Kepegawaian, data Pegawai, Data Kenaikan Pangkat, Data Kenaikan Gaji
Berkala, dan data Pensiun dengan pembatasan masalah untuk Pegawai Golongan
I1/d kebawah. pada akhirnya, sistem ini dapat memberikan keluaran kepada
penggunanya berupa laporan Kenaikan Pangkat Pegawal, Kenaikan Gaji Berkala
dan Laporan Pensiun. untuk kedepannya, sistem ini dapat dikembangkan lagi
penambahan fitur - fitur yang menangani tugas - tugas pokok kepegawaian tiap -
tiap bidang pada Badan Kepegawaiah Daerah (BKD) Kabupaten Maluku
Tenggara seperti cuti, dan lain sebagainya.

Kata Kunci : Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Maluku Tenggara,
SIMPEG, Sistem Informasi
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ABSTRACT

Regional Employment Board of Southeast Maluku district has a major task
in the Service Personnel at the local level. including there in the principal task of
ministering to the affairs of promotion employee, Periodical and Retirement

Salary Increase for Civil Servants.

Current Regional Employment Board of Southeast Maluku district does
not have Human Resources Management Information System (SIMPEG), so that
the overall data processing and reporting are still using semi-computerized
system that resulted in the processing of many obstacles, including requiring
substantial costs in the preparation and maintenance, and takes which is

considered long enough by local employees.

See these problems, the author intends to design a Human Resources
Management Information System (SIMPEG) to handle the master data of
Personnel, Employee Data, Data of promotion, Salary Increase Data Periodic,
and data with the restriction problem for Retirement Employee Class 111 / d down.
in the end, this system can provide output to users in the form of promotion
employee reports, periodicals and Salary Increase Retirement Report. for the
future, this system could be developed further addition of features - features that
handle tasks - basic tasks of personnel each - each field in the Regional
Employment Board (BKD) Southeast Maluku district such as leave, and so forth.

Keyword : Regional Employment Board of Southeast Maluku, SIMPEG,

Information System.
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