BAB Y
PENUTUP

51 HKesimpulan
Dari penjelasan dan uraian pada bab-bab sebelumnya, serts analisis telah

mengenai cara pembuatan kartu kuning, syarat-syarat yang dibutuhkan
untuk pembuatan kartu kuning di Dinsesnakertrans Kab Kulon Progo serta
informasi lowongan kerja dibarapkan akan lebih efektif dan efisien.
Dengan keuntungan bagi pihak kantor diharspkan adalah sebagni berikut .
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4. Informasi tentang pembuatan kartu kuning di Dinsosnakertrans
Kab Kulon Progo akan lebih mudah dan cepat diakses dimana saja dan
kapan saja tanpa ada batasan waktu dan tempat setelah diteropkan
system baru yang memanfaatkan internet.

alam system penvajian informasi akan

kuning (AK/1) dapat melakukan foto secara langsung di dalam webcame
dan tidak periu membawa pas foto.

3. Sistem ini dapat dikembangkan lagi dengsn menambahkan menu
pemberitahuan (notification) guna memberikan pemberitahuan kepada
Pegawai jika terdapat Pencari kerja yang lebih dari enam bulan belum
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lapor untuk mendapatkan stempel perpanjangan kartu tanda Pencan kerja
{AK/T) tersebut.

Akhirmva penulis berharap semoga laporan skripsi ini dapat dimanfaatkan dengan
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