BAB1
PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang
CV Muharaja Indonesia adalah perusahaan ritel vang bergerak di bidang
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menggunakon metode Profife Matching. Profile Matching menq:nkm suata proses
vang sangal penting dalam manajemen sumber daya manusia dimana terlebih
dahulu ditentukan kompetensi yang diperlukan suatu jabatan [2]. Dari hasil
wawancara oleh owner perusahasn diperoleh aspek dan sub kriteria yang menjadi
komponen penting dalam perhitungan Profife Matching. Aspek dalam penilaian
karymwan meliputi aspek kecerdosan yong memiliki sub kritenia kreanf, penalsran



dan solusi, kensentrasi, dan antisipasi. Aspek yang kedua adalah aspek sikap kerja
yang memiliki sub kriteria teliti, tanggung jawab, pengendalian perasaan, dan hati-
hati. Aspek yang ketiga adalsh aspek perilaku vang memiliki sub kriteria
kepatuhan, kesungguhan, mandiri, dan pengansh.

Maka untuk mengoptimalkan proses penilaian kinerja karyawan pada CV
Maharajo Indonesia, d'hmgunlah sebuah, 51
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sub kriteria: teliti, tanggung jawazb. pengendalian perasaan, dan hati-
hati. Aspek yang ketign adalth aspek perilaku yang memiliki sub
kriteria: kepatuhan, kesungguhan, mandiri. dan pengaruh.

3. Sistem yang dibuat merupakan sistem berbasis web dan bertujuan
mempermudah  dalam  pengambilan  keputusan penilaian  kinerja
karyawan pada C'V Maharaja Indonesia.



4. Sistem yang dibangun bertujuan untuk membantu pengambilan
keputusan, bukan untuk menggantikan pengambil keputusan dalam
pemilihan feader atau pemimpin yang berkualitas,

5. Bahasa pemrograman vang dipunakan PHP dan  menggunakan
framework Codeigniter, dan MariaDB sebagai database.

1.4  Maksud dan Tujuan Penelitian

Penelitian ini diharapkan dapat dijadikan salsh satu alternatif untuk
membantu  dalam melakukan peniloian  kinerja karyawan untuk
memperoleh leader atau pemimpin yang berkualitas,



l&  Metode Penelitian

Adapun metode vang dilakukan pada penelitian ini adalah metode Profile
Matching. Untuk menyelesaikan masalah yang dihadapi CV Maharaja Indonesia
menggunakan beberapa metode antarn lain:
L.6.1  Metode Pengumpulan Data

Pengumpulan dota dilakukan

pengambilan data dengan tanya jawah secara langsungkepada Tbu
Lia, Puspita sclaku owner CV Mahargja Indc
n data keiteria dan sub kritefRi

1.6.2  Analisa dan Perancangan Slstem

Pada tahapan ini dilokukan analisis dan kebutuhan sistem wang akan
dibangun, selanjutnya adalah perancangan sistem yang dibarapkan dapat memenuhi
keinginan dari user. schingga dapat mempermudah dalam mengakses dan
memperoleh informasi yang diinginkan.

Metode analisis don perancangan sistem dimulai dengan:



Pengumpulan data vang berupa data karyawan. Kriteria peniliian

karyawan.

Mengorganisasikan data yang diperoleh kedalam basis data sehingga

bisa di inputkan, update oleh sistem.

Mengimplementasikan metode Profife Matching kedalam sistem untuk

menghasilkan hasil perhitungan dan perangkingan penilaian karyawan.

model perancangan sistemn. menggunakan UML  (Uited
Lancuage) dan sigan database menggunakan
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akan MariaDB.

Pengujian Sistem
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Perbandingan pengujian sistem dan pengujian maual yaitu jika
pengujian sistem menggunakan tools untuk eksekusi pengujizannya
sehinggan pengujiannya lebih cepat, sedangkan pengujian manual
hanya dilaksanakan langsung oleh penguji kepada aplikasi sehingga
memakan wakiu vang tama [3].



3. Pengujian Akurasi

Pengujian akurasi dilakukan dengon carn membandingkan hasil
perhitungan metode Profile Matching dengan cara manual dan perhitungan
metode Profile Matehing vang ada pada sistem. Semakian besar nilai yang
didapatkan maka akan semakin valid pengujian vang dilakukan. Akurasi
dihitung dari jumlah yang tepal dibag dmpnjumlah data[4]

Bab ini membahas tentang implementasi dan sistem penunjang keputusan,
pengujian sistem. dan hasil analisis.

BAB V : PENUTUF
Menjelaskan tentang kesimpulan dari Keseluruhan dari pembahasan yang
ada dan saran untuk pengembangan lebih lanjut.



DAFTAR PUSTAKA

penulisan skripsi yaitu semua sumber yang dikutip. Berisi tentang daftar
Surnatonlioe;
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