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INTISARI 
 

Perkembangan keberadaan dan kebutuhan terhadap informasi dewasa 
ini sangat pesat. Salah satu pemanfaatan teknologi informasi adalah 
mendukung penilaian kinerja karyawan di kalangan perusahaan. 
 Sistem pendukung keputusan di defenisikan sebagai sebuah sistem yang 
mampu memberikan kemampuan pemecahan masalah maupun kemampuan 
pengkomunikasian untuk masalah dengan kondisi semi terstruktur dan tak 
terstruktur. 
 Aplikasi sistem pendukung keputusan dengan ini di bangun dengan bahasa 
pemrograman Visual basic dan SQL Server 2000 sebagai databasenya. 
Sistem yang berjalan Client-Server ini akan menghasilkan output berupa 
pengolahan penilaian kinerja karyawan dan pengolahan tugas karyawan. 
Sistem ini diharapkan dapat membantu manager dan direksi untuk 
mengetahui prestasi kerja karyawan. 
 
Kata kunci : Sistem, Sistem Pendukung Keputusan, penilaian kinerja 
karyawan 
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Abstract 
 

 Development of the existence and needs of the today's information very 
rapidly. One is the use of information technology to support performance 
appraisal among companies. 
 Decision support systems define as a system capable of providing 
problem-solving ability and the ability of communicating to a problem with 
the condition of semi-structured and unstructured. 
 Application of decision support system built with the programming 
language Visual Basic and SQL Server 2000 as the database. Systems 
running Client-Server will generate output processing performance appraisal 
and processing employee's duties. The system is expected to help managers 
and directors to determine employee performance. 
 
Keywords: Systems, Decision Support Systems, and performance appraisal 
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