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INTISARI

Perkembangan dunia informasi semakin pesat menuntut manusia untuk
selalu berdampingan, hal tersebut juga berlaku di dunia bisnis ataupun kerja,
dengan adanya kecanggihan teknologi informasi khususnya internet menuntut
suatu bisnis untuk memanfaatkan teknologi dalam memberikan informasi secepat
mungkin.

Kurangnya akses terhadap Informasi. berdampak tingginya angka
pengangguran di indonesia, dengan adanya sistem informasi lowongan pekerjaan
berbasi web para pencari perkerja akan mudah untuk mendapatkan informasi
lowonagan pekerjaan.

Sistem ini akan dirancang untuk mempermudah perusahaan mencari
pekerja, begitu juga dengan pencari kerja dengan mudahnya dapat mencari
lowongan dan mengirimkan lamaran sesuai keahliannya masing masing.

Kata Kunci : Lowongan Kerja, Pelamar, Instansi, Perusahaan
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ABSTRACT

Rapid information development demand people to live side by side with
technology especially in professional world. Existence of advanced information
technology especially internet demand business to use it to obtain quick
information as.

on high number of unemployment
information help job seekers
way.

Lack of access to information i

ind employee as well
ir skill and e

, employe
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