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INTISARI

CV Sanggar Punokawan merupakan perusahaan yang bergerak dibidang
produksi barang kerajinan dari kayu dimana karyawan memiliki pengaruh yang
sangat penting terhadap aktivitas produksi. Guna menilai bagaimana kinerja
karyawan, maka dibutuhkan suatu sistem penunjang keputusan untuk
mengevaluasi kinerja karyawan. Oleh karena itu, untuk memaksimalkan kualitas
barang produksi dan karyawan, diperlukan adanya perancangan sebuah sistem
baru untuk membantu pihak perusahaan membuat keputusan dalam mengevaluasi
kinerja karyawan.

Sistem _penunjang keputusan dapat membantu perusahaan dalam
pengolahan ~data dan menyajikan laporan. Sistem penunjang keputusan
menyediakan beberapa alternatif pilihan untuk menentukan hasil dari evaluasi
karyawan berdasarkan data yang ada. Sementara keputusan tetap di tangan
pengambil keputusan. Metode yang digunakan untuk perancangan sistem
penunjang keputusan ini adalah metode Profile Matching, yaitu mekanisme
pengambilan keputusan dengan mengasumsikan bahwa terdapat tingkat variabel
prediktor yang ideal yang harus dimiliki oleh karyawan.

Pada skripsi ini peneliti mencoba menganalisis kelemahan sistem lama dan
merancang sistem baru menggunakan metode pengembangan sistem informasi
SDLC. Merancang model proses dengan use case, perancangan aliran data
menggunakan activity diagram, perancangan basis data dan tabel, serta
perancangan tampilan. Sistem yang dihasilkan berbentuk program yang dapat
digunakan untuk mengevaluasi kinerja karyawan pada €CV. Sanggar Punokawan.
Selain itu, peneliti juga menganjurkan agar sistem dikembangkan untuk memiliki
fitur olah data kriteria penilaian secara dinamis sehingga standar penilaian dapat
berkembang menjadi lebih baik.

Kata Kunci: sistem penunjang keputusan, pencocokan profil
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ABSTRACT

CV. Sanggar Punokawan is a company build in handicraft production of
wood where employees have a significant influence on the activity of production.
In order to assess how the employee's performance, it takes a decision support
system for evaluating employee performance. Therefore, to maximize the
production of quality goods and employees, is necessary to design a new system
to help the company make decisions in evaluating employee performance.

Decision support systems can help companies in data processing and
presenting reports. Decision support systems provide several options to determine
the outcome of the evaluation of employees based on existing data. While the
decision remains in the hands of decision makers. The method used to design
decision support systems are Profile Matching methods, that is decision-making
mechanism to assume that there is an ideal level of predictor variables that must
be owned by the employees.

In this thesis, the researcher tried to analyze the weaknesses of the old
system and new system design using information system development SDLC
methods. Designing a process with use case models, design data flow using
activity diagrams, database design and tables, and interface design. The resulting
system in the form of programs that can be used to evaluate the performance of
employees at CV. Sanggar Punokawan. In addition, researchers also recommend
that a system be developed to have the data processing features of the assessment
criteria are dynamically so that the assessment standards can grow to be better.

Keywords: decision support systems, profile matching
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