BARI
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Sejalan dengan perkembangan dunia tekhnologi saat ini sudah sangat
cepat memasuki berbagai macam bidang. sehingga kini semakin banyak

Demi menunjang sebush kinerja instansi vang baik hal ini juga
didukung dengan pernyataan bahwa kegunaan komputer untuk sebuah
sistem informasi sdalah untuk membante kinerja pada sebuah instansi



untuk melakukan laporn hasil kinega dari sebuah pegawai. Pada

dasamya, informasi  mengenal absensi pegawai ini sangat penting bagi
suatu perusahaan . atsy  instansi pemerintahan seperti pada Kantor
Inspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara.

berhubungan dengan pengembangan SDM dalam hal keterampilan dan
pengetahuan melalui pelatihan-pelatihan dan pendidikan, Maka dengan
dibuatnya sistem  informasi absensi pegawai ini diharapkan dapat
memperbaiki sistem absensi yang ada sehingga dapat membuat pekerjaan



vang dulunya dilakukan secara manual dan terkesan lambat akan dapat
berubah menjadi cepat. tepat dan akurat. Hal ini dapat mempermudah

dalam penyajian informasi pegawai yang efekiif dan efisien.

Dari latar belakang masalah tersebut, mendorong penulis melakukan
penelitian  dengan judul “Analisig Dan Perancangan Sistem Informasi

pegawai, wakiu kedatangan, dan wiktu pulang. Si
gkan mencatat hal-hal yang berkaitan dengan data dan dafter hadir
karyawan. dan tidak melakukan pengaturan terhadap penentuan waktu
kedatangan dan kepulangan seorang pegawai.

Sistem informasi ini tidak akan melskukan perhitungan penggajian
pegawai dan aplikasi ini juga tidak terhubung dengan database instansi,
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karena sistem informasi ini merupakan tambshan yang berdini sendiri
sehingga tidak akan mengganggu dan mengacaukan database pusat yang
terhubung dengan daty keseluruhuan dan keterangan aktifitss instansi.

1.4 Maksud dan Tujuan Penelitian

2, Memberikan suatu solusi dengan merancang, memberikan hasil

laporan, dan mengimplementasikan sebush sistem absensi yang
telah dibuat dan akan digunakan di instansi Kontor Inspektorat
penajam paser utary — kaltim sebagai penunjang proses pendataan
kehadiran pegawai yang ada dan dilakukan pada instansi wersebot.
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1.5 Metode Penelitian
1.5.1 Metode Pengumpulan Data
Agar demi mendukung keakuratan informasi yang akan disampaikan,
maka peneliti mengambil beberapa metode dalam pengumpulan data yaitu:
. Imterview

1.5.2 Metode Analisis

Pada tahapan ini, melakukan analisis terhadap sistem yang sedang
berjalan agar dapat menemukan permasalahan yung harus diselesaikan
yaitu dengan analisis PIECES. Kemudian menganalisis kebutuhan sistem
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yang digunakan untuk mengetahui spesifikasi perangkal keras dan
perangkal lunak yang dibutuhkan untuk menjalankan sistem yang
baru, setelah ity mengidentifikasi tentang kelayakan dari sistem yang
akan  dibumt apakah pembanguman  sistem tersebut lavak untuk
dilakukan,

1.5.5 Metode Testing

Tahap terakhic yang dilakukan adalah untuk  pengujian sistem
secara fungsional. apakah aplikasi ini sudah berjalan baik sesuai
dengan apa yang diharapkan, yaitu dengan pengujian White box testing
dan Black box resting.
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L6 Sistematika Penulisan
Akan dijelaskan Pada penelition yang dilakukan akan disusun dalam
laporan kedalam bebernpa bab pembahasan sebagai berikut :

BAB I : PENDAHULUAN

pembahasan mantal program pada sistem informasi absensi, menjelaskan

program yang dibangun dan penggunaan dari sistem yang telah di bangun.



BABV : KESIMPULAN

Pada bab ini berisi mengenai tentang kesimpulan dan pesan berupa
saran atau kritik terhadap peneliti guna menghasilkan karya yang lebih
baik.
DAFTAR PUSTAKA
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