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INTISARI

Raudhatul Athfal (RA) Az-Zahra merupakan lembaga pendidikan anak
usia dini setinggkat taman kanan kanan . Sistem penggajian yang ada di dalam
Raudhatul Athfal (RA) Az-Zahra masih manual dengan menulis tangan secara
langsung pada buku laporan. Tidak ada sistem yang membantu karyawan dalam
melakukan pengolahan data. Sehingga kemungkinan terjadi kesalahan
perhitungan gaji pegawai sangat besar. Petugas administrasi juga kesulitan dalam
pencarian data jika sewaktu-waktu dibutuhkan.

Pada skripsi.ini, peneliti-mencoba untuk. menganalisis permasalahan-
permasalahan yang ada menggunakan metode analisis PIECES. Membuat
perancangan -diagram alir Flowchart. Melakukan perancangan model proses
menggunakan model DFD, perancangan database, perancangan interface dan
relasi antar tabel.

Aplikasi yang dihasilkan berbentuk aplikasi base on desktop “sistem
informasi penggajian” yang ditujukan untuk meningkatkan efisiensi pengolahan
data gaji pegawai yang ada pada Raudhatul Athfal (RA) Az-Zahra. Dengan sistem
penggajian yang baru, diharapkan dapat meningkatkan efisiensi dalam hal waktu
pencarian, input data, dan penyajian laporan. Sistem yang baru juga dapat
meninjau data yang sedang di proses dan data lama untuk di evaluasi. Sistem
informasi penggajian ini akan dibuat berbasis desktop dengan menggunakan
software visual basic 6.0 dan Microsoft access 2010.

Kata Kunci: Sistem informasi Penggajian, sistem informasi, efisiensi, analisis,
perancangan, laporan.
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ABSTRACT

Raudhatul RA (RA) Az-Zahra is an early childhood education institutions
to park right level right. Payroll system that is in Raudhatul RA (RA) Az-Zahra
still manually by hand writing directly on the book report. There is no system that
helps employees to perform data processing. So that the possibility of error is very
large employee salary calculation. Administrators have also difficulties in
collecting data at any time if needed.

In this thesis, the researcher tried to analyze the existing problems using
analytical methods PIECES. Makes the design flow chart Flowchart. Designing
the process models using DFD models, database design, interface design and the
relationships between tables.

The resulting application form base applications on the desktop "payroll
information system™ aimed at improving the efficiency of data processing
employee payroll that existed at Raudhatul RA (RA) Az-Zahra. With the new
payroll system, is expected to improve efficiency in terms of search time, input
data, and the presentation of the report. The new system also can review the data
that is being processed and the old data to be evaluated. The payroll information
system will be created using a software-based desktop with Visual Basic 6.0 and
Microsoft Access 2010.

Keywards: Payroll information system, information systems, efficiency, analysis,
design, reports.
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