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PENUTUF

2. Presensi pegawai dalam sistem ini belum bisa terhubung dengan
perhitungan gaji pegawai, dihamapkan untuk pengembangan sistem ini
kedepannya dalam perhitungan gaji tidak hanya berdasarkan tunjangan
dan potongan saja, tetapi juga berdasarkan presensi pegawai.

3. Perlu pengadaan pelatihan user.
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4. Dalam pembuatan aplikasi ini penyusun menyadari masih banyak
kekurangan, baik dari segi penulisan, desain maupun dalam pembuatan
aplikasi dikarenakan keterbatasan penyusun, uniuk itu saran dan kritik
sangal penyusun harapkan. Seria harapan penyusun semoga sistem ini
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