BAB YV
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan pembahasan yang telah dibahas pada halaman sebelumnya
dan dengan adanya penelitian pads Waroeng S8 dan pembuatan laporan skripsi
dengan judul najeme
Web_ pada \

et Kepegawaian Berbasis

515, kebutuhan,
implementasinys website ini dapat digunakan oleh Waroeng SS untuk
inerja perusahaan sehingga di dalam pendataan kepegawainn lebih

fitur presensi pegawai.
2. Sistem dilengkapi dengan sms gateway bila mendapatkan informasi
khusus,

3. Sistem dilenghkapi denpan riwayat mutasi kerja atau kenaikan jabatan,
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