BAB1
PENDAHULUAN

L.1. LATAR BELAKANG MASALAH

Penggunaan sistem informasi untuk membantu kinerja organisasi semakin
dibutuhkan, Dengari _ dnologi informasi, telah
el |l||.:I|!._- ! .-'. .-_|.;| i I. ' 1 . | . I . 1 .! m{[nﬁ}mi

ckuatan  setiap’ rganisasi e : y @i yang mengelola dan
hakat-bakat. menge kemampuan, dan menggunakannyn secara tepat
maka organisasi akan menjadi dinamis dan berkembang (Ristian, 2010).
Waroeng 53 Yogyakarta merupakan perusahaan yang bergerak di bidang
kuliner yang berkantor pusat di JI. Kaliurang KM 4.5, Gg Kinanthi No. 52

ada. Tanpa adanya pegawai ¥

Yogyakarta dan memuiliki beberapa czbang. Metode penyampaian informasi dan
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laporan data pegawai serta informasi khusus untuk cabang maupun pegawai. Dari
permasalahan tersebut dibuatlah sebuah perancangan sistem informasi manajemen
kepegawaian berbasis web. Yang bertujuan untuk memudshkan penginputan data
pegawai serta memudahkan pihak Manajémen Waroeng SS Yogyakarta dalam
| dan melihat laporan laporan

memperoleh informas) me

~selama terhubung
assword yang telah

di berikan oleh pihak Warceng SS Yogyakarta,
R lhan yang dibadspi maka dalom penyusunan skrips
Btsis mﬁ'hﬁwmﬂﬁr ryakasta”.

MASALAH
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berbasis web yang M : ik ]]E‘IEDHI.I]N! data
waian dan sebagai media informasi untuk pegawai di semua cabang
F
yang efektif dan efisien?



1.3, BATASAN MASALAH

yang ditentukan adalah sebagai berikut :

I, Sistem informasi yang dibuat adalah Sistem [Informasi Manajemen

B linkses oleh user di

Untuk membantu kantor pusal dalam pendatsan pegawai penyampaisn

informasi ke semua cabang dan pembuatan laporan data kepegawaian.

3. Membuat system informasi yang berguna dan bermanfaat untuk Waroeng
SS Yogynkarta dan karya bagi penulis.



L.5. METODE PENELITIAN
Metode yang digunakan dalam proses penelitian ini adalah sebagai berikut :
1.5.1. Metode Pengumpulan Data

1.5.1.1. Metode Observasi

dengan cara mengamati langsung

kelayakan,
Analisis PIECES digunakan untuk mengidentifikasi masalah, vaitu berupa
onalisis terhadap kimerja, informasi, ekonomi, pengendalian, efisiensi dan
pelayanan. Dari analisis ini, biasanya didapatkan beberapa masalah utama.
Analisis kebutuhan  digunakan untuk mengidentifikasi kebutuhan
fungsional dan nonfungsional dari sebuah system.



Analisis kelayakan digunakan untuk menentukan kemungkinan-
kemungkinan yang terjadi, dan selanjutnya digunakan untuk menentukan apakah
pembangunan sistem kiyak untuk diteruskan atasukah harus dihentikan.

1.5.3. Metode Perancangan

SPLC (Systems Develapment Life Cyels etode yang

nenggunakan pendekatan sistem yang sering dsebut pendekafan air terjun

18, -'-.':.I-_ ||-_- ‘M NtAsL dan pammltm {J‘L_]_i

1 berutut

& Development Life Cyele /
SDLC} merupakan suatu bentuk yang digunakan untuk menggammbarkan
tahapen utama. Svstems Development Life Cyele (SDLC) adalah keselurshan
proses dalsm membangun sistem melalul beberapa langkah. Beberapa model lain
SDLC misalnya fountain, spivaf, rapid, prototvping, incremental, build & fix, dan

svnchronize & stabifize.



1.5.5. Metode Testing

White Bax Testing merupakan cara pengujian dengan melihat ke dalam

kesalahan atau tidak. Jika ada modul vang menghasilkan owtpues yang tidak sesuai

penulis menggunakan sistematika penulisan sehagai berikut
BAB I : PENDAHULUAN
Bbab ini menguraikon tentang latar belakang masaloh, rumusan masalsh,
batusan mosalah, maksud dan tujuan penelitian, metode penelitian, dan
sistematika penulisan.



BAB 11 : LANDASAN TEORI

Bab ini menguraikan tentang landasan teori yang mendukung dalam
pembuatan sistem informasi administrasi berbasis web. Teon tersebut
menjadi landasan pokok untuk analisis dan permasalahan yang ada dan
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