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PENDAHULUAN

11 Latar Belakang

Pemenuhan kebutuhan akan kebutuhan sistem informasi bagi semua jenis
organisasi menyebabkan perkembanganiSistem informasi yang begitu pesat
Penerapan teknologi informasi_pada sistem bisnis sustu perusahaan dipandang

| PETLIMT A

: Informesi (T1) yang bernilai
tinggi namun tidak diimbang dengan pengendalian nilai yang sesuai, Hal-hal
tersebut fentunya dapst mempengaruhi pengambilan keputusan, termasuk
mempengaruhi efektifitas dan efesiensi di dalam pencapaian tujuan dan strategi
OTgaEnisasl.

Teknologi Informasi pada awalnys hanya dimanfastkan  untuk
mengautomatisasi proses manual yang terjadi pada suatu organisasi. namun cara



pandang dan penerapan T1 berkembang seiring dengan perkembangan zaman dan
semakin kompleksnya proses- proses yang harus di automatisasi. Kini fungsi TI
mengalami  perubahan, tidak lagi hanya untuk mempermudah pada level
operasional, letapi sebagai suatu strategi yang merupakan faktor utama dalam

pengambilan keputusan oleh pimpinan.

i COBIT bukan hanya dapat
memberikan evaluasi terhadap tata kelola Teknologi Informasi, tetapi dapat juga
memberikan masukan yang dapat digunakan untuk perbaikan pengelolaannya
dimasa vang akan datang.



1.2 Perumusan Masalah

Berdasarkan ursian vang telsh dipaparkan oleh penulis dalam latar
belakang masalah dan agar pembahasan tidak menyimpang dan judul penulisan
tugas akhir, maka penulis merumuskan permasalahan yang akan dibahas dalam
penulisan ini adalah sebagai berikut :

|. Sejouh mana perusahasn siiénerapkan tata kelola T1 dengan

- (PRrGasarkan hasil pambmm |

Hasil penelitian berupa rekomendasi perbaikan pada penerapan tata kelola
T1 pada perusahaan,



1.4 Maksud dan Tujuan Penelitian
Adapun tujuan dari penelitian ini antara lain :
I. Mengetohui kondisi penerapan tata kelola TI yang berjalan di
perusahaan (PT. Salimas Sejahtera).
2. Menilai kinefja T dari perusahaan (PT. Salimas Sejshters)
menggunakan Marurity Level défigan CORIT sebagai pedoman.
3. Menyusun' hasil audit-dengan melakukan cvaluasi terhadap hasil

perusahaan
ai'gontrol dan

2. Manfaat prakis -
a) Bagi perusahaan

Penelitian ini diharspkan dapat dipakai sebagai bahan masukan
dan sebagai landasan kebijakan bagi perusshaan untuk  lebih



meningkatkan pengawasan vang lebih efektif dan efisien terhadap
sistem tata kelola Tl-nya.
b) Bagi kampus

Dapat digunakan sebagai kajian ilmish bagi mahasiswa dan
sehagai bahan perbandingan bagi mahasiswa yang akan melakukan
penelitian khususnya mengenaidistern tata kelola T1

DT O = 1| LFI

‘penelitian }lﬂamhﬂlﬂ i --1-u~.| oo K
tau lisan dari orang- orang dun perilaku yang dapat diamati. Pendekatan

R hingga kita
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i- kata

kualitatif, dengan menggunakan studi kosus (objek), yaitu suatu cara yang
sistematis dalam melihat suatu kejadian, mengumpulkan data, menganalisa
informasi dan melaporkan hasilnya. Dalam studi kasus ini, pengumpulan data
utama dilakukan dengan wawancara dan analisa dokumen- dokumen perusahaan
terkait penelitian.



L6.1 Metode Pengumpulan Data
Metode penclitian yang digunakan dalam pengumpulan data- data untuk
penulisan skripsi ini adalah sebagai berikut:
1. Studi kepustakaan
Penelitian ini dilakukan dengan cara mencari dan mengumpulkan
data, sumber informasi dan balifie bahan yang diperoleh dari buku,

pee, Audit Sistem Informast.

Melakukan pengamatan secara langsung pada lingkungan sertn
informasi oleh user yang terkait.



L7 Sistematikn Penullsan

Untuk menyajikan pembahasan yang sistematis dan mempermudah dalam
pemahaman penelitian, penulis membagi penelitian ini kedalam beberapa bab dan
sub bab sebagai berikut :
BABI PENDAHULUAN

BABV PENUTUP
Bab ini memuat tentang kesimpulan dan saran maupun rekomendasi atas

penelitian yang telah dilakukan.
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