ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM INFORMASI PRESENSI
PEGAWAI DI UPTD UNIT PUSKESMAS PREMBUN
KABUPATEN KEBUMEN BERBASIS DESKTOP

SKRIPSI

disusun oleh

Panji Ginanjar Setiawan

10.11.4484

JURUSAN TEKNIK INFORMATIKA
SEKOLAH TINGGI MANAJEMEN INFORMATIKA DAN KOMPUTER
AMIKOM YOGYAKARTA
YOGYAKARTA
2015



SKRIPSI

ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM INFORMASI PRESENSI
PEGAWAI DI UPTD UNIT PUSKESMAS PREMBUN
KABUPATEN KEBUMEN BERBASIS DESKTOP

SKRIPSI

Untuk memenuhi sebagai persyaratan
mencapai derajat Sarjana S1
pada jurusan Teknik Informatika

disusun oleh

Panji Ginanjar Setiawan

10.11.4484

JURUSAN TEKNIK INFORMATIKA
SEKOLAH TINGGI MANAJEMEN INFORMATIKA DAN KOMPUTER
AMIKOM YOGYAKARTA
YOGYAKARTA
2015






PENGESAHAN

SKRIPSI

ANALISIS DAN PERANCAN INFORMASI PRESENSI
PEGA DI




HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa skripsi

berjudul “Analisis dan Perancangan Sistem Informasi Presensi Pegawai di UPTD




HALAMAN MOTTO

“Pendidikan politik rakyat hanya akan berhasil dalam sistem yang demokratis dan
adanya jaminan atas HAM”

-- Munir Said Thalib --

“Tidak penting apapun u bisa melakukan sesuatu yang
agamamu dan sukumu”

Vi



HALAMAN PERSEMBAHAN

Alhamdulillah ucapan syukur dari dalam hati saya karena skripsi ini dapat

terselesaikan. Skripsi ini saya persembahkan kepada:

1. Allah SAW Kkarena pertolongan darinya, skripsi ini dapat terselesaikan

dengan tepat waktu dan semoga lancar barokah.

2. Kedua orangtua saya Sugino dan Sukarni, atas do’a dan dukungan serta
pengorbanan beliau selama ini saya bhisa sampai Ssejauh ini, suatu

kebangganan bisa menjadi putra mereka.

3. Kakak saya Lukman Budi Pracoyo dan adikku sing paling ayu Kartika Ginasti

Pangestu

4. Setelah orang tua dan kakak dan adikku ini yang Insya Allah menjadi
teman Hidupku Fera Kurnia yang selalu memotivasiku kalau aku lagi males

ngerjain skripsi dan selalu menyemangatiku.

5. Pembimbing saya lbu Krisnawati, S.Si, MT yang telah membimbing saya

selama ini dengan sabar dan dewan penguji yang banyak membantu.

vii



10.

11.

Teman-Teman WMC (Walet Motor Classic) P-man dan Aris kemudian
support dari one king (agung), teman bermain motor kalau saya lagi bosen

ngerjain skripsi.

Teman-teman AMIKOM seperjuangan yang udah lulus duluan.

Teman seperjuangan ngerjain skripsi Ade Budy Prasetia dan Kadek Agusta

Pradnyana yang selalu support dalam mengerjakan skripsi.

Kawan-kawan kontrakan Beni Senoaji (Bento) dan Fachrul Anam (Arul) serta
teman-teman EX kontrakan Damar Bagus Saputra (Mamo) Dan. Agus

Pamungkas (Mungi). Beserta cewe-cewenya Anna, Olle dan Shita.

Kemudian Terimakasih Buat Ara Rinova Aryanto yang sudah bersedia

meminjamkan laptopnya buat pendadaran.

Maaf bagi yang belum disebutkan, saya berterima kasih banyak atas do’a dan

dukungannya selama ini.

viii



HALAMAN KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum wr.wb

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas limpahan

rahmatNya penulis dapat menyelesaikan Tugas Akhir ini dengan baik, dengan judul

“Analisis dan Perancangan Sistem Informasi Presensi- Pegawai di UPTD Unit

Puskesmas Prembun Kabupaten Kebumen Berbasis Desktop”

Selama penyusunan skripsi penulis mendapat bantuan dari berbagai pihak,

maka dalam kesempatan ini penulis menyampaikan rasa hormat dan terimakasih yang

sebesar-besarnya kepada:

1.

Bapak Prof.Dr.M.Suyanto,M.M, selaku Ketua STMIK AMIKOM
Yogyakarta.

Bapak Sudarmawan, MT, selaku Ketua Jurusan Program Strata 1 Teknik
Informatika.

Ibu Krisnawati, S.Si, MT, selaku Dosen Pembimbing Skripsi ini.

Kepada pegawai UPTD Unit Puskesmas Prembun atas kerjasamanya yang
baik sebagai objek penelitian

Bapak dan Ibu serta keluarga tercinta, teman-teman dan semua pihak

yang berkenan membantu menyelesaikan skripsi ini.

Tanpa bantuan dari berbagai pihak mungkin laporan ini tidak akan mendapat

hasil yang baik. Semoga segala bantuan yang telah diberikan kepada penulis



mendapatakan balasan dari Tuhan Yang Maha Esa dan semoga laporan ini

dapat memberikan manfaat yang baik untuk kita semua.

Wasalamu’alaikum wr.wb

Yogyakarta, 21 Mei 2015



DAFTAR ISI

PERSETUIUAN......cciiiiitiieeeeresere et ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.
PENGESAHAN ... ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.
HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN.......cccocniiins ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.
HALAMAN MOTTO .ttt ssftenetesefie s eetetesestesees b e sesaesenesbesesesteseesbesesessesensesenesens v
HALAMAN PERSEMBAHAN ..ottt ittt viI
HALAMAN KATA PENGANTAR ......coeoiiiiiiniettntnees i ettt seenese s X
DAFTAR ISL... .ottt a e be s st ea e e te s e tenesesteseseseneaeesenenes XI
DAFTAR TABEL......coitiiititrieieisie ettt stnae e e st ste e e sbes St s e tesesesaenesessans XV
DAFTAR GAMBAR .....ocooiiiiiiiinieieinieietnteieet bt stssestasestha e ebebesesteseessesenesseseneanes Xvi
INTISARI 1.ttt dbe st et sa e she b st n s e e b ese s s enesaeas XIX
ABSTRACT ..ttt e s shesae st h e sa et eb e sae st enesae e ebe s bt cr e sae s eresae e ene s XX
BEREBEI................cccoooevvvieineiisioionitoninensenenenseneessenersone TSNS . ...... ... . 1
11 Latar Belakang Masalah ...........c.cocooiioiiiiiiicccecsee et sae s s sneenaeaesnnasnt e eeens 1
1.2 RUMUSAN MASAIAN .....cuiiiiiiiiticc st s st 2
1.3 Batasan MaSalah .......cccoeiieiiiiriiiiiieii e et st 2
14 Maksud dan Tujuan Penelitian............c.ooouveeee eiiiine e sbeesresne e eevesenens 3
1.5 Metode PENEIITIAN .c.eeiiiieiiiereceite et st sttt bbb 4
151  Metode PengumMpPUIAN DAL ......cccoeereeuierreineiestenessesesnetesssnestesesee futsnenensssesessesessesensenens 4
152 MEtOOE ANALISIS......cirieiiiireirieieteere ettt sttt e daent st b et ene e sneneseenens 5
153 MEOAE PErANCANGAN w.vucvrvrereririseisioecsceeseesssesessessessessesse e esessees s sseeseessessesneseen 6
154  Metode PENGEMDANGAN. ........cirieuirirtieitciiriet ettt ettt ettt sbese et eb e sbeaennes 6
IR T V1= (oo L= =T 1 o TSP 6
1.5.6  Metode IMPIEMENTASI ...ccvouvieiiieiiieic ettt e e eeneseas 6
1.6 Sistematika PenUlISAN «uwiemmmimmitnaerersteisteeestereie ettt 6
BAB I . etttk etk etk ekttt b ekttt bbbt b b s 9
2.1 TiNJAUAN PUSEAKA. ... ccveeieeiieieie ettt st bbb e 9
2.2 DASAI TOK teveeiiereiireeteiree ettt ettt 10
221 DEfiNiSi SISEEM ...oviiiiiirieictcccre ettt e 10
222 Definisi INFOrMASI.......cccvimuirirereiniririireetree ettt 11
2.2.3  SIKIUS INFOIMASI ...vvrvevieereirteerreireeeee et 12
2.24  Definisi SiStem INFOrMAST ......c.cccorriiieieiiiirirecccre et 13

Xi


file:///E:/skrip%20update/siap.docx%23_Toc419844267
file:///E:/skrip%20update/siap.docx%23_Toc419844268

2.25  Komponen Sistem INFOrMASH .......coiruerieieicieeiriesie et 14

226  Karakteristik Sistem INFOrMaSi .........oeveeiirinnireiecinnnce e 15

2.2.7  KONSeP AISIEKIUI SISTEIM ....c.ocuiiiiiiiiiieieieteee ettt a e resre st ae e seens 17

2.2.8  DESAIN AISIEEKIUN ......cvieeteirteieeteertet ettt ettt r e 17

2.2.9  KONSEP DASIS QA ....ccviiviieiieiieieetieeeeseeeee sttt ens 18

2.2.10  TUJUAN DAADASE .....ccviviiereeeeecaitiine ettt ee e ete et see e teste b e s sse e tesresbesbessenneneens 19

2.2.11 Database Management System (DBIMS) .........cccceouvueerieineneninieinieeneeeereseseeenneennes 21

2212 FaSilitas DBIMS......coccooeiieieiinisisieieieittstet ettt ettt 21

2.3 MEtOdE ANGIISIS .eveuirerieiirieieiirisietnieien ettt b ettt 22

231  Analisis Sistem INformasil.................ccoo.cooovviriieeiieecee i 23

2.32  ANGHSIS PIECES.........ootoiiiiiiiitiinirreecct sttt bttt et 23

1. Analisis Kinerja ( PErfOMANCE ) .....c.coveerieuiesiieniriesissesesiestiies e toneieneeseeereesresesseneseesenes 23

2. Analisis Informasi (INTOrmMation) ...........eeideueierieineeneeseetee st ettt seereseeeeneenens 24

3. Analisis EKONOMI (ECONOMIC) .....cueveueireiiieeiirtesessesesseneneesensssenessenessensnsiiencesesessesenseseneesens 24

4. ANalisis KONrol (CONTIOL)....cuiuiiriiiiiitiieienieieietcee et steesaene s b s sne e snesesnenesnesfin e eeeneneen 24

5. Analisis EfiSiensi (EffICIENCY) ......eirieeriiiiiieirieisteies ettt st sae e st eseseebe s snenesnenesnentseesens 25

6. ANalisis Pelayanan (SEIVICE)........cirueerirueirieirietirtetesieueeeteneseeseeseuessesaneetensssenssnenesseseeesens 25
2.3.3  ANalisis KEDULUNAN ....ccoveiiiiiieiiece e ettt e

1.Analisis Kebutuhan Fungsional

2. Analisis Kebutuhan NOn FUNGSIONAL .........cc.cvrieuirieierieuenees st denesnenesneeseeneseeeens 26
2.34  Analisis Kelayakan SISTEM ........cccoviirieeririiiteieiiestssesessenessesesssse e dessentsneneseesesessenennes 27
1. Analisis Kelayakan TeKNIS ....cc.ooiiiriieieeiiet ittt sttt bttt 27

2. Analisis Kelayakan Operasional ..............eccoceieuisieenieeseareesienes e snessanensseesessesesesseneesens 27

3. Analisis Kelayakan HUKUM ...........cooiriiiiniiiineeseeeetee st 28
4.Analisis Kelayakan EKONOMI.......c..ccciueiriiiiiiriieiesisieeeiee et 28
2.35  UML (Unified Modeling LANQUAGE) .....cceevereererririerierieieieiertieiesiesaeeeeesessessessesaesseneans 28
LUSE CaSe DIAGIAM ...ttt s stk sse st et s st es ket sseseebese e st ebenessesentenestenenes 29

B LY B TE: 1o £ L e SO PSPPSR 33

3. C1aSS DIAGIAM..eutititeienteutereatesteetessesenseneaseeseasessassensanseseeseesessessansensenseseesessensessessensensensenes 35

4. SEAUENCE DIAGIAM .....viitiiiiieieeeeie ettt ettt st st seetesaesbe s e e eseeseesessessessassensenes 35
2.4 Langkah-langkah Pengembangan ApliKasi.........ccocoeveeiieiinininienininceieiesee 39
2.41  Metode Pengembangan evolusioner D ............cooiuivoiiieeeeeeee e 39
2.42  Model Pengembangan Berorientasi Pemakaian Ulang (Re-Usable)!............cooooee....... 40
243 PrOtOLYPINGT ...t 42
2.4.4  Object Oriented Analysis and Design (OOAD) ...........ooivereeereeeseeeeeeeeeeesecesesns 43
2.45  Teknologi pengembangan SiSteMU............ocoovuiveieereeereeeeeeeeeeee s eeeeeees 44

xii



2.5 PengUJian PrOgraM.......cocciiireirenieinierieeeteseetete sttt st b et ebe et be et ereseeaea 45

251 White BOX TESHNGD ... oo ese e 45
252 BIACK BOX TESHNGU ... e eeee e e eeenes 46
3.1 TiNJAUAN UMUM ettt st resta e saesse s ene e 48
3.1.1  Profil UPTD Unit PuSKesmas PrembuN...........ccveiveereinenenineeneeneeeeeeseseeeseeenes 48
3.1.2  Visidan Misi UPTD Unit Puskesmas Prembun ...........cccoeeveveeninnnieeeicnenseeneeens 51
3.1.3  Struktur Organisasi UPTD Unit Puskesmas Prembun...........cccoceceveceneinnenicnncennee 52
3.2 Analisis SIStemM PUSKESMAS .....c.couerueuirtirieiiaieniiins ettt ene e 53
3.2.1  Analisis Sistem Yang Sedang Berjalan .........cccoeiveeriiineneineinencneeeneeeeenen 53
3.2.2  Sistem Presensi dan LapOran ..............coueoieieuiiiieienieiuesteeeessesssiaessesseseesessessessessenseseenens 53
3.2 Analisis Kelemahan SIStEIM ..........c..ceiriiitinieniiin ittt 53
3.3.1  Analisis Kinerja Sistem (Performance) ...cce e eeeeserieresiineceeeiesieieieeeeseesiesiesaesseeens 54
3.3.2  Analisis Informasi (INfOrmation) ........cceeeeeereineeneeeesne et et 54
3.3.3  Analisis EKONOMI (ECONOMIC) ......ecvirieieiieriiastestestessenseneanesnsesessassensenssbinseesessessenseneenens 55
3.3.4  Analsisi Pengendalian (CONTIOL)........ceourueirueuiriruiiiaiestsietenenesseseseesenssnenesnenesstinseesenennes 56
3.3.5  Analisis EfiSiensi (EffICIENCY).......cireeriieirieirieierieiicsie s stenessesastesensssenessenessenansaseneees 56
3.3.6  ANalisis Pelayanan (SEIVICE) .......cieeueririeirieririeiiieetetrteseseeueneestatenensssentsnenessenanssenesees 57

3.3 Analisis Kebutuhan Sistem

3.4.1  Kebutuhan Fungsional
3.4.2  Kebutuhan Non Fungsional

1. Kebutuhan Perangkat KEIaS............ciiiueieeririeiie s bestesie et eueenestesteee e eneenesntste e seeeeneeneas 59
2.Kebutuhan Perangkat LUNGK...........ceeoirueerieuiieihisieressenestasensssestas s bennenesssesessesenseseneesens 59

3.4 Analisis Kelayakan SISLEM............ccccveeieeienermeeessesessensensesdasesssssesseeseessessessenns 60
3.5.1  Analisis Kelayakan TeKNIS ........c.cciviieiiiiinieinieiieei et 60
3.5.2  Analisis Kelayakan HUKUM ............ccooiiiiinieineieese e 61
3.5.3  Analisis Kelayakan Operasional...........ccoceceeeerieinieuenirieeseesieeesesiee e eeeenas 61
3.5  Perancangan Sistem Dengan UML (Unified Modeling Language) .........cccc.e..... 62
3.6.1  DiAgram USE CaSE ....coueuueuieueeueauestiatestesteteseauessestestaneeneeseesessestessensenseseesessessessensenseneeneas 62
3.6.2  USE Case DESCIIPLIONS ......cvevieririiriiieieieieeesiestestesseeeeesessestessessessesessesseesessessenseseesees 65
3.6.3  ACHIVILY DIBGIAM ..ottt b ettt be bbb e e e eneene 68
364 ClasS DIAGIAM.....eiuirtiieieteiet ettt ettt sttt sttt be b be s b et et et ebesbesbesbeneenenene 75
3.6.5  SEOUENCE DIAGIAM....iciiieieeieiierieiisiesieteiee ettt st s b et eseesesseetassessenseneeneas 76
3.6 NOFMATISAST ...ttt sttt e a ettt st bbbt eeenbe e enes 87
3.7 Perancangan Basis Data...........cccvveveeereeeeieniiseseseseeeesessesieseeseesseessesessessenes 90
3.8.1  Tabel-Tabel Basis Data Yang Akan Diguanakan .............ccceveeerenennicneneseneeeene 90

Xiii



3.8.2  Rancangan Tabel REIASI ......cceeiviiriirieeeeeeee et 92

3.8 Perancangan Antar MUKQ...........c.ccuevveveriisienieeeeeeesesesie e e e e seeens 93
3.9.1  Rancangan FOrm ApliKasi PEJAWAI ..........cceeerirerierieieceeeeee e 93
3.9.2  Rancangan Form Alikasi Admin / Petugas PreSensi.......cccoeereererienirieenieenisienenieennes 94

4.1 Pembuatan Database dan Tab

Kompilasi Program

Black-box Testing

Manual Program
anual Instalasi

liharaan Sistem

5.1  Kesimpulan
5.2  Saran

Xiv



DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 : Simbol — simbol yang sering digunakan pada Use Case ....... 30
Tabel 2.2 : Notasi Komponen Diagram Sequence Diagram.................... 37
Tabel 2.2 : Lanjutan Notasi Komponen Diagram Sequence Diagram..... 38
Tabel 3.1 : Presensi dan Laparan UPTD Unit Puskesmas Prembun........ 53
Tabel 3.2 Use Case Descriptions AdmIN ..ocu......cccoovrreieienenenenenenns 65
Tabel 3.3 : Use Case Descriptions Presenst.....coociiveveeienenenenennnns 67
Tabel 3.4 : Use Case Descriptions ADSENSI..........cooeueaniieeieereesinesneniens 68
Tabel 3.5 Tabel PreSenSI ...........cccccoviveeiieiieniesie st cceinsne e sieseeseennns 87
Tabel 3.6 : Tabel PEGawal ..............ooo i s 87
Tabel 3.7 1 Tahel PEIrESENST .....cc.ciieiieieieiieessesneeasaesseaneesnaesstine e eeeeneeeneens 88
TABEL 3.8 I TABEL PEGAWAL .....ooiuiiiitieieieeeesieeaasasssanessnnsssesssassnneabine s 88
Tabel 3.9 : Tabel PangKat...........cccccoveiiiiiiieie e aee e e srasnnesnaesnae e 89
Tabel 3.10 : Tabel GoloNgan...........ccoiieeiiii e e 89
Tabel 3.11 : Tabel PreSensi .....c.civeiveeie s dannesnas e 89
Tabel 3.12 : Tabel Presensi Masuk ..............icieiemeienisieeinessesseneneennns 89
Tabel 3.13 : Tabel Presensi Keluar ... cciene i e 89
Tabel 3.14 : Tabel ADSENSI.......cciviieeie e deeseesreseeseenne e bnesreen e eeeeneeeneeas 89
Tabel 3.15 : Tabel Shift.........coooiii e 89
Tabel 3.16 : Tabel Pegawal ..............c.ccceevieiieiiiece e 90
Tabel 3.17 : Tabel Petugas Presensi / AdMiN.........c.cccoviiiiiiiivecicinen 90
Tabel 3.18 : Tabel PreSENSH .....cvvieeieeeeieieeies e 90
Tabel 3.19 : Tabel ABSENSI...... ... 91
Tabel 3.20 : Tabel INformasi ..........ccoeviiiiiiie e 91
Tabel 3.21 : Tabel Shift........ccoooii 91
Tabel 4.1 : White box testing aplikasi utama / presensi pegawai .......... 112
Tabel 4.2 : White box testing aplikasi admin / petugas presensi ........... 115
Tabel 4.3 : Pengujian Black BoX TeStiNg........cccceevveiiieiiieiie e sieeiens 123

XV



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 : SiKIUS INfOrmMasi .........cccooveiieiiiie e 12
Gambar 2.2 : Konsep Sistem INfOrmasi ..........cocoevviiieieieninciescseins 13
Gambar 2.3 : Contoh Use Case Diagram. ........ccccceveeieerveriesieeseeniesnenns 33
Gambar 2.4: Simbol Activity Diagram.............ccccccevveveiieeresieeseesie s 34
Gambar 2.5: ACtIVIty DIAQIAM ......coeiieiieieibiin i 34
Gambar 2.6: Contoh Class Diagram..........cccoeueriineiieiencnenenesesenieas 35
Gambar 2.7 : Contoh Sequence Diagram...........cceevvemreeiieerieaieeseesnennens 36
Gambar 2.8 : Model pengembangan sistem evolusioner ........................ 40
Gambar 2.9: Model pengembagan reusable............ccccieeiiniiiiiiiinnnn, 41
Gambar 2.10: Model pengembangan prototyping.........occoceeiinecervereennns 43
Gambar 3.1 : Struktur Organisasi UPTD Unit Puskesmas Prembun...... 52
Gambar 3.2 : Use Case Diagram Utama ...........ccccveveivuesreessesessseesnenseenns 62
Gambar 3.3 : Use Case Diagram Admin...........ccooeeeiininneiiesesneseseennens 63
Gambar 3.4 : Use Case Diagram PreSensi.....o...c.ocoiveieieiiesdavessenseneeneens 64
Gambar 3.5 : Use Case Diagram ADSENSi ...cccuuvueieeieainicneciesieese e 64
Gambar 3.6: Activity Diagram PreSensi....cceueieeieeree e iveaseeseeseeennenns 68
Gambar 3.7: Activity Diagram ADSENST . c.eieieieieaiesee s biresnest e 69
Gambar 3.8: Activity Diagram Tambah Data Pegawai.......................... 69
Gambar 3.9: Activity Diagram Ubah Data Pegawai ..............c..cccoveennee. 70
Gambar 3.10: Activity Diagram Hapus Data Pegawali...............c..c......... 70
Gambar 3.11: Activity Diagram Cari Data Pegawai ...............ccocccerenens 71
Gambar 3.12: Activity Diagram Tambah Informasi ..........c.ccococvivinnnns 71
Gambar 3.13: Activity Diagram Non Aktif Informasi...........cccccceeeveenen. 72
Gambar 3.14: Activity Diagram Tambah Jadwal..............cccccovevivinennen. 72
Gambar 3.15: Activity Diagram Ubah Jadwal ............cccooviiiiiininnnn, 73
Gambar 3.16: Activity Diagram Hapus Jadwal.............ccccceviniiiininnnnn, 73
Gambar 3.17: Activity Diagram Cetak Kartu Pegawai..............ccccveennee. 74

XVi



Gambar 3.18:
Gambar 3.19 :
Gambar 3.20:
Gambar 3.21:
Gambar 3.22:
Gambar 3.23:
Gambar 3.24:
Gambar 3.25:
Gambar 3.26:
Gambar 3.27:
Gambar 3.28:
Gambar 3.29:
Gambar 3.30:
Gambar 3.31:
Gambar 3.32:
Gambar 3.34:
Gambar 3.35:
Gambar 3.36:
Gambar 3.37:
Gambar 3.38:
Gambar 3.39:
Gambar 3.40:
Gambar 3.41:
Gambar 3.42:
Gambar 3.43:
Gambar 3.44:
Gambar 3.45:
Gambar 3.46:
Gambar 3.47:

Activity Diagram Cetak Kartu Pegawali ..............cccccoveene 74
Class Diagram Utama..........ccocevvrineiieieienenc e 75
Sequence Diagram Buka Presensi.........ccccceeevveieiiieinene. 76
Sequence Diagram Presensi Barcode...........c.cccceveevevnnnee. 76
Sequence Diagram Presensi Manual ..............ccocceeveiunnee. 77
Sequence Diagram ADSENSI ...........c.cceverereiereneneneeiea 77
Sequence Diagram Tambah Pegawai.............ccccccceverunenee. 78
Sequence Diagram Ubah Pegawal .....c.......c.ccceevvevernnnne. 78
Sequence Diagram Hapus Pegawal .......cccocieververereniennne. 79
Sequence Diagram Cari Data Pegawai...............c..cccuee.. 79
Sequence Diagram Tambah Informasi.....c...........c.......... 80
Sequence Diagram Tambah Informasi..............vee.....e.. 80
Sequence Diagram Status INformasi ...c.ooceeeeeieesesinesnsioee. 81
Sequence Diagram Tambah Shift............cciinnene. 81
Sequence Diagram Ubah Shift............cccccoooiiiiiiiincne. 82
Sequence Diagram Cetak Kartu i .vveeve e desvessnee e 83
Sequence Diagram Cetak Laporan Presensi..................... 83
State Machine Diagram Tambah Data Pegawai............... 84
State Machine Diagram ubah data Pegawai..................... 84
State Machine Diagram Hapus Data Pegawai.................. 85
State Machine Diagram Cari Data Pegawai .................... 85
State Machine Diagram Laporan.............c.cccccoeevereriennnnn 86
Tabel Relasi SIStem .......c.ooviiieiiiiieecc e 92
Rancangan Form Pilih Menu............ccccooviiiieiic i, 93
Rancangan Form Presensi pegawal ...........ccccoeerereniennnnn. 93
Rancangan Form Login Admin..........ccocevevenencienennen 94
Rancangan Form Menu utama Admin / Petugas presensi 94
Rancangan Form Olah Data Admin / Petugas Presensi ... 95
Rancangan Form Olah Data Pegawai............c.cccccoeruennene 95

XVii



Gambar 3.48: Rancangan Form Olah Jadwal Data Pegawai................... 96

Gambar 3.49: Rancangan Form INformasi.........c.ccoceveieienencniennnnnnnn, 96
Gambar 3.50: Rancangan Form Catak Kartu Pegawai...............c.cccevu.e. 97
Gambar 3.51: Rancangan Form Cetak Laporan Presensi...........ccccceov..... 97
Gambar 4.1 : Tabel PEJaWal ...ttt oveieieieiiiiieiceiceeeee e 98
Gambar 4.2 ::Tabel PreSensh.......ce e iiie s ceeiiie e 99
Gambar 4.3 : Tabel Data PreSENSI .......coeieieiiinceveneiieienienieniesiesiesiennens 99
Gambar 4.4 : Tabel ADSENSI.....c..c.ccvoiiiiiiiiiit it 100
Gambar 4.5 : Tabel AdmIN.............cooovoii it et 101
Gambar 4.6: Tabel Pangkat ...t 101
Gambar 4.7: Tabel Golongan ........... et 102
Gambar 4.8: Tabel Shift ... s e 103
Gambar 4.9: Tabel INFOrMAST ..........ccoeiiviiiiieieeesreessesae e esnesnaesnennsie 103
Gambar 4.10: Hasil Pembuatan Database ............cccceoeiiiieneniesesennee 105
Gambar 4.11: Form Pilin MENU .......ccooveviiiiiiesccieiee s 106
Gambar 4.12: Form Menu Utama / Presensi Pegawai ..........cccceev.enn.. 107
Gambar 4.13: Form Main Menu Admin / Petugas Presensi.................. 108
Gambar 4.14: Form Olah Data Admin / Petugas Presensi................... 109
Gambar 4.15: Form Olah Data PEgawal ...ccceeieeiieeneeioiieiiiaasieesieeieens 109
Gambar 4.16: Form Olah Shift Pegawal .........ccccccceevviiiiviiiiiieiicieen 110
Gambar 4.17: FOrm INfOrmasi...........ccooceeveiieerieniee e 110
Gambar 4.18: Form Cetak Kartu PEgawal ........cc..cocveveverienencriiniennnn 111
Gambar 4.19: Form Cetak Laporan Presensi ..............ccccccovveveeveieennnn, 111
Gambar 4.20: Load ProjJECL.......ccveiieiieeiie ittt 121
Gambar 4.21: PiliN ProjeCt ......cccovviiiiieiesc e 122
Gambar 4.22: Pilih Tempat Penyimpanan ...........ccccceoeverenencnenennenn 122
Gambar 4.23: Hasil file .eXe.......cccoeiiiiiiiee e 123

Xviii



Intisari

Presensi merupakan hal penting bagi suatu instansi atau perusahaan. Presensi
dikatakan penting karena dapat mempengaruhi besarnya gaji atau upah seorang
pegawai dan dari presensi juga dapat melihat kinerja pegawai yang sering hadir
maupun tidak hadir. Oleh karena itu, dalam pelaksanaannya proses presensi sangat

diperlukan ketelitian agar tidak menghambat kinerja instansi.

Banyak cara yang digunakan untuk pengolahan presensi karyawan, salah
satunya yaitu dengan menggunakan Nomer Induk pegawai (NIP) sebagai input
presensi. Permasalahan yang terjadi di Puskesmas Prembun dikarenakan masih
menggunakan sistem pencatatan data presensi pegawai secara manual sehingga dalam
penginputan data presensi sering terjadi kesalahan-kesalahan dan informasi yang
dibutuhkan tidak dapat diperoleh secara cepat, akurat dan up to date. Untuk
mengatasi masalah tersebut perlu dirancang sebuah sistem informasi untuk mencatat

data presensi.

Metode yang digunakan dalam metode perancangan sistem informasi presensi
ini adalah metode penelitian kualitatif, untuk pengembangan sistem menggunakan
survey sistem, analisis sistem, desain sistem, pembuatan sistem, dan implementasi
sistem yang diharapkan Dbisa membantu dalam pembangunan sistem presensi
pegawai. Pembuatan program aplikasi ini menggunakan Microsoft Visual Basic 2012
dengan database SQL Server 2012 dan Crystal Report sebagai software pendukung
dalam pembuatan laporan.

Kata Kunci: sistem informasi, presensi, pegawai
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Abstract

Presence is an important thing for a agencies or companies. Presence said to
be important because it can affect the amount of salary or wages an employee and
from presence can also see the performance of civil servants who are often present
and were absent. Hence, in its implementation process of presence indispensable

carefulness not to hinder the performance of institutions.

Many ways that is used for reprocessing presensi employees, one of them is by
using number induk employees ( NIP ) as input presence. Problem that happens in
health center prembun because they still use a system of recording data presence
employees manually so that, in Presence input data frequent mistakes and
information which is needed not can be gained quickly, accurate and up to date. To
solve the problem should be designed a system to record data presence information.

Methods used in the methods of design information systems presence this is a
method of research qualitative, to develop the system using a method of a survey
system, systems analysis, a system design, manufacture of systems of, and the
implementation of the system which are expected to assist in the development of
presence employees. Making an application program is using microsoft visual basic
2012 with sgl databases server 2012 and crystal report as software advocates in the

manufacture of the report.

Keywords : information systems , presence , employees
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