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Intisari 

Presensi merupakan hal penting bagi suatu instansi atau perusahaan. Presensi 

dikatakan penting karena dapat mempengaruhi besarnya gaji atau upah seorang 

pegawai dan dari presensi juga dapat melihat kinerja pegawai yang sering hadir 

maupun tidak hadir. Oleh karena itu, dalam pelaksanaannya proses presensi sangat 

diperlukan ketelitian agar tidak menghambat kinerja instansi.  

Banyak cara yang digunakan untuk pengolahan presensi karyawan, salah 

satunya yaitu dengan menggunakan Nomer Induk pegawai (NIP) sebagai input 

presensi. Permasalahan yang terjadi di Puskesmas Prembun dikarenakan masih 

menggunakan sistem pencatatan data presensi pegawai secara manual sehingga dalam 

penginputan data presensi sering terjadi kesalahan-kesalahan dan informasi yang 

dibutuhkan tidak dapat diperoleh secara cepat, akurat dan up to date. Untuk 

mengatasi masalah tersebut perlu dirancang sebuah sistem informasi untuk mencatat 

data presensi.  

Metode yang digunakan dalam metode perancangan sistem informasi presensi 

ini adalah metode penelitian kualitatif, untuk pengembangan sistem menggunakan 

survey sistem, analisis sistem, desain sistem, pembuatan sistem, dan implementasi 

sistem yang diharapkan bisa membantu dalam pembangunan sistem presensi 

pegawai. Pembuatan program aplikasi ini menggunakan Microsoft Visual Basic 2012 

dengan database SQL Server 2012 dan Crystal Report sebagai software pendukung 

dalam pembuatan laporan. 

Kata Kunci: sistem informasi, presensi, pegawai 
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Abstract 

Presence is an important thing for a agencies or companies. Presence said to 

be important because it can affect the amount of salary or wages an employee and 

from presence can also see the performance of civil servants who are often present 

and were absent. Hence, in its implementation process of presence indispensable 

carefulness not to hinder the performance of institutions. 

Many ways that is used for reprocessing presensi employees, one of them is by 

using number induk employees ( NIP ) as input presence. Problem that happens in 

health center prembun because they still use a system of recording data presence 

employees manually so that, in Presence input data frequent mistakes and 

information which is needed not can be gained quickly, accurate and up to date. To 

solve the problem should be designed a system to record data presence information. 

Methods used in the methods of design information systems presence this is a 

method of research qualitative, to develop the system using a method of a survey 

system, systems analysis, a system design, manufacture of systems of, and the 

implementation of the system which are expected to assist in the development of 

presence employees. Making an application program is using microsoft visual basic 

2012 with sql databases server 2012 and crystal report as software advocates in the 

manufacture of the report. 

Keywords : information systems , presence , employees 
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