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MOTTO

Hai orang-orang yang beriman, apabila dikatakan kepadamu:
"Berlapang-lapanglah dalam majelis™, maka lapangkanlah, niscaya Allah
akan memberi kelapangan untukmu. Dan apabila dikatakan: "*Berdirilah

kamu, maka berdirilah,
niscaya Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman di antaramu
dan orang-orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat.
Dan Allah Maha Mengetahui apa yang kamu kerjakan."
(QS. Al-mujadilah 11)

""Bagian terbaik dari hidup seseorang adalah perbuatan-perbuatan baiknya
dan kasihnya yang tidak diketahui orang lain."
(William Wordsworth)

*Jadilah kamu manusia yang pada kelahiranmu semua orang tertawa
bahagia, tetapi hanya kamu sendiri yang menangis; dan pada kematianmu
semua orang menangis sedih, tetapi hanya kamu sendiri yang tersenyum."'

(Mahatma Gandhi)

""Setiap langkah yang kamu pijak akan menentukanmu sebuah tujuan yang
akan kamu hadapi, lihat dan melangkahlah kejalan yang bener dan jangan
terlena dengan yang belum tentu pasti mengantarkanmu ke jalan yang
benar"

(Dony Rahmdhani)

Orang-orang yang sukses telah belajar membuat diri
mereka melakukan hal yang harus dikerjakan ketika hal
itu memang harus dikerjakan, entah mereka menyukainya
atau tidak
(Aldus Huxley)
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INTISARI

Salah satunya cabang PT. Mega Finance di provinsi Kalimantan Timur tepatnya
dikabupaten Kutai Kartanegara berpotensi tinggi untuk berkembang dan harus mempunyai
karyawan yang sangat terampil dan mengerti dibidang yang dibutuhkan oleh pihak PT. Mega
Finance, untuk membangun perusahaan menjadi lebih baik dan selalu berkembang.
Sayangnya Dalam pemilihan karyawan baru PT. Mega Finance masih dilakukan secara
manual. Sehingga dengan proses manual yang dilakukan masih kurang efisien dan kurang
akurat jika dibandingkan dengan sistem yang berbasis teknologi informasi. Seperti Kita
ketahui perkembangan teknologi informasi di dunia ini sangatlah pesat. Perkembangan yang
akan mengarah pada kemampuan dalam membantu pekerjaan agar dikerjakan secara efisien
dan memaksimalkan pemilihan calon karyawan.

Salah satu teknologi yang dapat digunakan untuk membuat sistem tersebut yaitu
Sistem Penunjang Keputusan dengan metode simple additive weigthing. Dengan system
penunjang keputusan perusahan biasa mempermudah pemilihan calaon karyawan yang sesuai
keriteria yang dinginkan. Dengan kemudahan yang sangat bisa digunakan siapapun yang
berbasis web disktop sehingga perusahaan dengan mudah bias memilih calon karyawan
dengan efisen dan akurat.

Sistem penunjang keputusan ini akan mempermudah perusahaan meminimalisir
pemilihan'yang dulu masih menggunakan system manual. Dengna system ini perusahan juga
biasa memberi nilai dan kritria yang dibutuhkan perusahaan agar mendapatkan karyawan

yang berbobot dan berkualitas tinggi untuk menjadi karyawan resmi PT.Mega Finance.

Kata Kunci: Sistem penunjang keputusan, Sistem Informasi, Teknologi, website,

disktop, interface
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ABSTRACT

One of these branches of PT. Mega Finance in the province of East Kalimantan
precisely in the county "KutaiKartanegara™ high potential for growth and must have highly
skilled employees and understand the field required by the PT. Mega Finance, to build the
company into a better and always evolving. Unfortunately In selecting new employees of PT.
Mega Finance is still done manually. So with the manual process is less efficient and less
accurate when compared to systems based on-information technology. As we know in the
world of information technology development is very rapid. Developments that will lead to
the ability to help with the work to be done efficiently and maximize the selection of
candidates.

One technology that can be used to create such a system, namely Decision Support
System with simple additive weigthing. With regular corporate decision support system,
enables the selection of appropriate employees calaon criteria of the chill. With the ease of
very useable anyone with a web-based company disktop so easily bias selecting job
candidates with efisen and accurately.

This decision support system will help companies minimize election and are still using
manual systems. With this system the company also used to give value and kritria that the
company needs to get the employees were weighty and high quality to be an official employee
PT.MEGA Finance.

Keyword: decision support system, Information Systems, Technology, website,
disktop, interface
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