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L1 Latar Belakang Masalah

Salah satu faktor pendukung perkembangan perusahaan adalah sumber daya monusia
yang berkualits, sehinggn menjadi hal yang penting dalam penyeleksian calon karyswan secar fepal,
sehingm menghasilkan karyawan yang sesuai dengan. ke peruszhaan. Seringkali pihak
perusshaan yang menangani_gieriman pef hadapan dengan masalah  yaitu

pendukung keputusan: berbasis web dengar

{SAW) , agar nantinys pemilihan calon karyawan yamg tersistem dan terstrukiur mampu
membantu manajer dalam pengambilan keputusan terhadap karvawan vang hendak
bekerja di dalom perusshaan. Sehingga memperoleh karyawan yang sesuai dengan
leuealifikasi dan kemampuan yang dibutuhkan perusihazn.



Secara umum sistem hanyalah membantu manager, tapi
semua keputusan ada pada manager. Dengan adanya sistem pendukung keputusan ini
manager akan memiliki parameter yang dibutuhkan dalam memutuskannya.

L4, Maksud dan Tujuan Penelitian
Maksud dan tujuan penelitian ini adalah merancang sistem pendukung keputusan



terhadap calon-calon karyawan yang melamar di perusahaan tersebut dan membantu
meringankan manajer atoupun tim yang bertanggung jawsh dalam hal perekrutan calon
karyawan baru, serta membantu mengambil keputusan yang fepat juga meminimalisir
kesalahan pemilihan calon karyawan yang kemungkinan terjadi

1.5. Metode Penelltian

1.5.1 Metode Pengumpulan Data

Langkah-langkah yang dilakukan pada tz
a Jdentify (Mengidentifikasi Masalah )

Mengidentifikasi masalah dapat didefinisikan sebagai suatu pertanyaan yang ingin
dipecahkan. Masalah inilah yong menjadi dasor pembuatan sebush sistem pendukung
keputusan.

b. Analisis kelemahan sistem
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Analisis terhadap kelemahan bertujuan untuk mengenali lebih jauh apakah aplikasi
vang digunakan selama ini masih layak digunakan atau tidak.
¢. Analisis kebutuhan sistem

Analisis kebutuhan sangal dibutuhkan guna menunjang penerapan aplikasi baru,
apakah aplikasi baru yang akan diterapkan itu sesuai dengan kebutuhan perusahaan atou
belum, apakah sudah sesuai dengan tujuan yang ingin dicapai oleh perusahaan atau belum.
d. Report (membuat laporan hasil analisis)

ngsung mencoba menggunakan




Adalah proses yang di buat sedemikian rupa untuk mengidentifikasi ketidak-sesuaian
hasil sebuah sistem dengan hasil yang diharapkan. Pengujian sistem ini dilakukan dengan

black-box testing.
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Pada bab il berisikag

passdats o persngat sk yang i gunskan
RANCANGAN SISTEM
Pada bib i menjelaskan tentang tinjauan umum, hasil
s kelavakad

Pada bab ini menjelaskan tentang hosil dari tahapan penelitian, tshap analisis, desain

sistem, implementasi desain, hasil pengujian sistem dan implementasinya.
BAB V PENUTUP

Pada bab ini berisi kesimpulan dari penelitian yang telah dilakukan dan saran.
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